Nord

le Département

CONSEIL GENERAL
REUNION DES 14 ET 16 OCTOBRE 2013

PROCES-VERBAL

Le Conseil Général s'est réuni a I'H6tel du Congeénéral les 14 et 16 octobre 2013 sous la présiden
de Monsieur PatrickANNER, Président du Conseil Général.

Monsieur le Président ouvre la séance a 11 hebrat @lemande a Monsieur NicolaEGLER de procéder a
I'appel nominatif.

Nombre de membres en exercice : 79

Etaient présents au moment de I'appel nominaldan-JacquesNCEAU, DelphineBATAILLE , BernardBAUDOUX,
CharlesBEAUCHAMP, StéphanieBODELE, GérardBOUSSEMART, Guy BRICOUT, Alain BRUNEEL, JO&l CARBON,
Erick CHARTON, JoélleCOTTENYE, LaurentCOULON, Jean-Claud®EBUS, Jean- Pierr®@ECOOL, BernardbELVA,
Marie DEROO, Albert DESPRES Didier DRIEUX, Philippe DRONSART, Jean-Claud®ULIEU, Marie FABRE, Alain
FAUGARET, André FIGOUREUX, GeorgesrFLAMENGT, Michel GILLOEN, Marc GODEFROY, Jean-MarcGOSSET
BernardHAESEBROECK BernardHANICOTTE, JacquesiOUSSIN JeanJAROSZ PatrickkANNER, Sylvie LABADENS,
Vincent LANNOO, Jean-René&ECERF, AlexandraLECHNER, Michel LEFEBVRE, Monique LEMPEREUR Philippe
LETY, Brigitte LHERBIER, Michel MANESSE, Didier MANIER, FrédéricMARCHAND, JacquesICHON, Luc MONNET,
Nathalie MONTFORT, JacquesARENT, Jean-LUCPERAT, ChristianPOIRET, FrangoiSePOLNECQ Alain POYART,
Jean- ClaudeQUENNESSON ROMEORAGAZZO, BertrandRINGOT, Aymeric ROBIN, Daniel RONDELAERE, Jean
SCHEPMAN Nicolas SIEGLER Marie-Christine STANIEC-WAVRANT, RenaudTARDY, Fabien THIEME, Patrick
VALOIS, Michel VANDEVOORDE, Alain VANWAEFELGHEM, RogervicoT, Dany WATTEBLED, Philippe WAYMEL,
JOEIWILMOTTE

Absents représentés au moment de I'appel nomin&tdrbert JESSUsdonne pouvoir a CharleBEAUCHAMP,
JacquesviARISSIAUX donne pouvoir a DidiemANIER, Mehdi MASSROUR donne pouvoir & NathaligONTFORT,
SergevAN DER HOEVEN donne pouvoir a MichelEFEBVRE

Absent excusé au moment de I'appel nomind®ené&.0CoOCHE

Absents au moment de I'appel nominatiiean-LU®ETAVERNIER, Stéphan®IEUSAERT, MartineFILLEUL, Olivier
HENNO, Eric RENAUD, Jean-MarieRUANT,

Monsieur le Président constate que le quorum &sinaet que le Conseil Général peut valablemelibétér (le
quorum étant ensuite vérifié a 'ouverture de kcdssion de chaque délibération).
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LUNDI 14 0CTOBRE 2013 -MATIN

Monsieur le Président rend hommage a Monsieur €ierr
Prouvost, ancien Conseiller Général du canton déRm-
Est, décédé le 23 juillet 2013.

Monsieur le Président félicite Messieurs Jean-Jesqu
ANCEAU et GeorgesFLAMENGT qui ont recu les insignes
respectivement de Chevalier de [I'Ordre des palmes
académiques et de Chevalier de I'Ordre nationahdrite.

Monsieur le Président adresse ses félicitations a
Monsieur Jean-RenéLECERF qui a été nommé a
I'Observatoire national de la délinquance et dgmmées
pénales.

Monsieur le Président annonce que Monsieur Jean-Luc
PERATa souhaité rejoindre, a compter de ce jour, leu@eo
Socialiste qui prendra désormais le nom de Groupe
Socialiste, Parti Radical de Gauche et Apparentés.

Monsieur le Président demande [lattention des
Conseillers Généraux pour la projection de la vidéo
I'actualité départementale.

Concernant le projet de Canal Seine-Nord, Mondeur
Président indique que Monsieur RémiuvROS Député du
Nord et Président de la mission de reconfiguratitin
projet, a accepté de venir présenter son rapporande
I’Assemblée Départementale aprées I'avoir remis ganffer
Ministre. 1l fait remarquer qu'a cette occasion
Département pourra confirmer son soutien au projet.

le

Monsieur le Président évoque le congrés de I'Union
Sociale pour I'HabitatysH) qui s’est tenu a Lille du 24 au
26 septembre 2013. 1l informe les Conseillers Gaunér
qu’a cette occasion la Caisse des dépbts et caimigs et
le Département du Nord ont signé un protocole de
coopération relatif au financement de long termes de
investissements conduits par le Département du Idotot
la période 2013-2017.

Considérant la problématique relative a la popoiati
Roms, Monsieur le Président rappelle que le Dépente
du Nord reste favorable a I'équipement de terramserme
d’aménagement et de fourniture de fluide, aprésracdes
autorités locales, communales ou intercommunalas; e
gérer.

Monsieur le Président explique que Monsieur le @réf

lancé une opération de relogement de familles Rians le
diffus avec l'instauration d’une pratique de baulisgants.

Il souligne que le Département est prét a confolter
financement des associations qui porteraient casx ba
glissants.

Monsieur le Président fait observer que sur la s
des populations Roms, le Département sera au resuiez
sous différentes formes, a condition qu’il y aiteun
mobilisation générale autour de cette problématique

Monsieur le Président évoque la nouvelle formule du
magazine « Nord le Département », ainsi que le eauv
site internet leNord.fr. Il ajoute que les réseaagiaux sont
également mobilisés par le service départementalade
communication.

Monsieur le Président rappelle le lancement offide
la déconstruction de [l'ancien magasin des archives
le 23 septembre 2013. |l fait observer que le nauvsite
offre des conditions de conservation parmi les legiés au
monde tout en étant plus respectueux de
environnement.

son

Monsieur le Président remercie tous les collabarate
pour le travail remarquable accompli a I'occasion d
déménagement des archives.

Monsieur le Président signale que la prochaine cgan
pléniere se déroulera les 12 et 13 novembre 20&8 ane
intervention de Monsieur le Préfet qui présentecm s
rapport sur l'activité des services de ['Etat dales
Département du Nord en 2012. Il demande aux diftére
groupes de prévoir les questions qu'ils souhaltérgoser.

Monsieur le Président indique que Monsieur le Rréfe
viendra présenter le projet de décret de recortgirude la
carte électorale cantonale en séance pléniére
13 novembre 2013 aprés-midi ou lors de la séanéeupr
en décembre. Il informe les Conseillers Généraux Igu
séance pléniére de décembre débutera le 16 décefitde
et se terminera le 19 décembre 2013 au matin.

le

Monsieur le Président rappelle la configuration des
évenements entourant le projet de décret de recotish
de la carte électorale cantonale.

Monsieur le Président soumet a I'adoption des
Conseillers Généraux les procés-verbaux des résirdon
6 mai 2013 et des 24, 25 juin et 8 juillet 2013, geans
observation, sont adoptés a I'unanimité.
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QUESTIONS DIVERSES

DOSSIERS DU PRESIDENT

Etaient présents : Jean-JacquesCEAY DelphineBATAILLE, BernardBAUDOUX, CharleSBEAUCHAMR StéphanieBODELE,
Gérard BOUSSEMART Guy BRICOUT, Alain BRUNEEL Jo&l CARBON Erick CHARTON Joélle COTTENYE Laurent COULON
Jean-ClaudeDEBUS Jean-PierreDECOOL, BernardDELVA, Marie DEROQ Albert DESPRES Jean-LUCDETAVERNIER Stéphane
DIEUSAERT Didier DRIEUX, Philippe DRONSART Jean-ClaudeDULIEU, Marie FABRE Alain FAUGARET André FIGOUREUX
Martine FILLEUL, GeorgesLAMENGT, Michel GILLOEN, Marc GODEFROY Jean-MarcGOSSET BernardHAESEBROECK Bernard
HANICOTTE Olivier HENNQ, JacquesHOUSSIN JeanJAROSZ Patrick KANNER Sylvie LABADENS VincentLANNOQ Jean-René
LECERF, AlexandraLECHNER Michel LEFEBVRE Monique LEMPEREUR Philippe LETY, Brigitte LHERBIER Michel MANESSE
Didier MANIER Frédéric MARCHAND JacquesvmiCHON, Luc MONNET, Nathalie MONTFORT JacquesPARENT Jean-LUCPERAT
Christian POIRET, FrancoisePOLNECQ Alain POYART Jean-ClaudeQUENNESSON ROMEORAGAZZQ Eric RENAUQ Bertrand
RINGOT, Aymeric ROBIN Daniel RONDELAERE Jean-Marie RUANT, Jean SCHEPMAN Nicolas SIEGLER Marie-Christine
STANIEGWAVRANT RenaudTARDY, Fabien THIEME, Patrick vALOIS Michel VANDEVOORDE Alain VANWAEFELGHENM Roger
vIcOT, DanywWATTEBLED PhilippewAYMEL JOEIWILMOTTE

Absents représentés : Norbgassusdonne pouvoir a CharleBEAUCHAMR JacquesvARISSIAuxdonne pouvoir a Didier
MANIER MehdiMASSROURIonne pouvoir a Nathali@ONTFORT SergevAN DER HOEVENdonne pouvoir a MichelEFEBVRE

Absent excusé : RenéCOCHE
Monsieur le Président attire I'attention sur la oot permettra aux deux collectivités de faire valourtedroits

déposée par le Groupe Communiste - Front de Gauche pour préserver et consolider des financementskiat!’
relative a la Convention Départementale 59/62ndlique

que cette motion sera d’abord examinée en commissio Monsieur ROBIN estime qu'il est essentiel de clarifier
rapidement la question de I'éventuel impact budggtde
Monsieur le Président revient sur la premiére ce rapprochement. Il indique que les membres de son

Convention des Départements du Nord et du Pas-ti#@ésCa  Groupe seront attentifs & ce que les projets canstdans le
qui a eu lieu le 4 juillet 2013. Il rappelle qu’atte occasion travail collaboratif n'impactent pas les politiqud&a mises

deux résolutions ont été adoptées a I'unanimit&reupe en ceuvre dans le Nord.
Communiste - Front de Gauche n’ayant pas pris part
vote. MonsieurrROBINconsidere que le travail de coopération

entre le Nord et le Pas-de-Calais doit étre aniardepsouci
Monsieur le Président indique qu'une commission de de l'intérét des populations et de la qualité dwise public
suivi de la Convention Départementale, composéa a | départemental.
proportionnelle des représentants de chaque groupe
politique, a été installée. Il rappelle la missida cette MonsieurrOBINfait observer que la motion déposée par
structure. son Groupe a pour objectif direct de border lempétie de
la collaboration entamée avec le Département dudBas
Monsieur le Président évoque quelques hypothéses Calais. Il invite tous les élus qui se reconnaissncette
émises par la commission de suivi. Il signale qu'un motion de la soutenir.
programme de travail relativement dense a étééarrét
Monsieur ROBIN déclare que si la motion déposée est
Monsieur le Président porte a la connaissance des adoptée par 'Assemblée Départementale, les mentures
Conseillers Généraux que le Conseil Général dudeas- Groupe Communiste - Front de Gauche voteront peur |
Calais a confirmé le 23 septembre 2013 I'engagement projet de délibération n°1 en réaffirmant la néa@ses
moral pris le 4juillet 2013 lors de la Convention vigilance quant aux objectifs et aux moyens du dilav
Départementale 59/62. commun avec le Pas-de-Calais. Il ajoute que les
représentants de son Groupe prendront toute letidpas
Monsieur AymericROBIN souligne que la proposition de  la commission de suivi de la Convention Départealent
rapprochement des Départements du Nord et du Pas-de
Calais suscite quelques interrogations et doutedait Monsieur le Président rappelle que la motion dagser
remarquer que I'Europe tente d'imposer le triptygue en commission avant d'étre adoptée par I'’Assemblée
Intercommunalté/Région/Europe et que ces bonnes Départementale.
intentions de coopération pourraient se retournatre ces
deux Départements. Monsieur CharleBEAUCHAMP demande a Monsieur le
Président s’il peut se prononcer sur la motion.
Monsieur ROBIN déclare que les membres du Groupe
Communiste - Front de Gauche refusent que cette Monsieur le Président indique qu’il répondra sufoled
collaboration entre le Nord et le Pas-de-Calaisa&émé une de la motion.
quelconque fusion de services ou de moyens ergrddeax
Départements. Il espére que cette initiative ddodime Monsieur Frédéric MARCHAND rappelle que les



thématiques choisies pour la premiére conventiososg compétente notamment sur le développement éconemiqu
imposées naturellement eu égard a I'importancesdgsix les transports ou le développement durable.
gu’elles déterminent pour les deux Départements.
Monsieur le Président expligue que des contact$ son
MonsieurMARCHANDexplique que les habitants du Nord pris entre les Vice-Présidents de la Région et cdex

et du Pas-de-Calais gagneront en qualité de service Départements de maniéere a faire avancer les dsssier
MonsieurMARCHANDremercie ses collegues du Pas-de- Concernant la motion déposée par le Groupe
Calais pour la qualité de leur accueil. Il fait wouer la Communiste - Front de Gauche, Monsieur le Président
symbiose des deux Départements sur de nombreusesremarque le caractere défensif du texte alors que |
préoccupations communes. Convention Départementale 59/62 est une démarche

proactive et positive.
Monsieur MARCHAND se réjouit que les délibérations

prévoient d’évaluer et de mesurer I'impact de lavemtion Monsieur le Président affirme qu'il n'y aura ni iois
interdépartementale en termes de valeur ajoutée lpsu entre les Départements du Nord et du Pas-de-Calais,
politiques. entre les services mais un rapprochement vertukeapoute

gue les économies d’échelle qui pourraient étreagégs
Monsieur MARCHAND souligne que le principe seraient prioritairement consacrées a [I'élaboratide

transdépartemental continue de faire son chemisgpei nouvelles politiques au service des Nordistes.

les Conseillers Généraux ont désormais le reflexpeathser

que de nouveaux sujets meériteraient d'étre tra#tése Monsieur CharleBEAUCHAMP indique qu’il n'est pas
niveau. convaincu par les propos tenus par Monsieur le Rrem

Ministre concernant les métropoles et lavenir des
MonsieurMARCHANDSouligne la détermination des élus Départements et qu'il restera trés vigilant.
du Groupe Socialiste, Parti Radical de Gauche et

Apparentés de faire aboutir dans les meilleureslitions Monsieur BEAUCHAMP souligne que si le Président du
le travail qui s’engage. Il ajoute que les memhitesson Conseil Général prend I'engagement que le fond ae |
Groupe voteront favorablement le projet de délitiéna motion ne posera pas de difficulté, alors les mestu

n° 1. Groupe Communiste - Front de Gauche voteront Igepro

de délibération relatif a la convention départeralent
Madame Joélle COTTENYE remarque le caractere  59/62.
ambitieux du champ de compétence concerné par les

différentes questions contenues dans les deuxutést Monsieur le Président en donne acte a Monsieur
prises le 4 juillet 2013 a Arras. BEAUCHAMP

MadameCOTTENYEconstate que plusieurs thématiques Monsieur le Président soumet a I'adoption des
avaient fait I'objet de travaux durant I'été, avanéme la Conseillers Généraux le projet de délibération tifekzu
concertation des Conseillers Généraux au sein dhit€éale rapport suivant :

suivi. Elle pense qu’il sera nécessaire de vedleze que
l'initiative des projets émane bien de facon systdaque
des élus et que ces derniers soient associés és tteg

phases de réalisation et de suivi des projets. N° 1
MadamecoTTENYErappelle que les membres de Groupe DA/2013/1011
Union Pour le Nord avaient souhaité que certaines OBJET :
thématiques soient inscrites & I'ordre du jour agaux de SUIVI DES TRAVAUX DE LA CONVENTION
la Convention Départementale 59/62. DEPARTEMENTALE 59/62

Madame COTTENYE estime que les Départements du
Nord et du Pas-de-Calais devraient se rapprochelade
Région s’ils veulent avancer avec efficacité daear |
travail partenarial.

La premiere réunion de la  Convention
Départementale 59/62 s’est tenue a Arras le &£ji013.
Cette séance commune des deux Conseils Génératéx a é
'occasion d'engager les deux collectivités danse un
dynamique de rapprochement et de dialogue. Ellevé&o
son fondement dans la volonté de développer unacé
innovante de relations entre les deux Départentanis le
respect institutionnel de leur identité.

MadameCOTTENYEpense que ce serait faire preuve de
pragmatisme que de réunir les Conseillers Géndoasxde
la prochaine convention dans I'hémicycle de la BegElle
considere que cette démarche permettrait de seulign
complémentarité entre les deux niveaux de collgétiv

T Les Conseillers Généraux réunis le 4 juillet 2018 s
territoriale.

sont, a cette occasion, prononcés par vote, stexte de

deux résolutions qui s’appuyaient sur un certaimime
Monsieur le Président souligne que chaque niveau de de « feuilles de route » thématiques, lesquelleseat été

collectivité dispose de son bloc de compétencesiect préalablement présentées et débattues, en des sterme

cohérence en termes d'intervention. Il pense qud lieu identiques, dans les Commissions compétentes dricha

de se rapprocher de la Région dés que celle-ci est des deux collectivités.
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Ces décisions, qui ont été adoptées par la Comventi  modalités de gouvernance. Le Comité syndical vait s
lors de la séance du 4 juillet, doivent désormai® € composition réduite de 122 membres a 70 membres dan
confirmées par un vote de chacun des Conseils @éxér les nouveaux statuts.
du Nord et du Pas-de-Calais, afin qu’elles puissesuite

étre mises en ceuvre a la fois pour construire «straggie Il s’ensuit une minoration du nombre de siégesmié&te
de développement territorial partagé » et pouméoreer par les grandes collectivités. Seules les collgétvne
I'efficacité de l'action publique au service de disposant que de 2 sieges dans les anciens stdars
la population », deux grandes thématiques qui motiré perdent pas dans la nouvelle configuration.

le déroulement des travaux lors de la séance commun

Ainsi, la Communauté Urbaine de Dunkerque voit sa
représentation réduite de 20 a 16 sieges. La Rggion
le Département du Pas-de-Calais et le DépartemeNbdd
passent de 4 a 3 siéges chacun.

Je propose au Conseil Général d’adopter les résotut
jointes en annexe au présent rapport, intitulées :

« Pour une stratégie de développement territorial
partagée »

et

« Pour un renforcement de [lefficacité de [Iaction
publiqgue au service de la population », adoptées le
4 juillet 2013 a Arras par les Conseillers Généraux
des Départements du Nord et du Pas-de-Calais, iet qu
ont été élaborées sur la base des feuilles de route
des « Rapports des Présidents » présentés le
4 juillet 2013.

Une Conférence des Présidents réunit tous les
Présidents @prci, le Président du Conseil Régional et les
deux Présidents des Conseils Généraux ou leurs
représentants.

Cette procédure est susceptible d’aboutir procimagme
sur la base d'une délibération du Comité syndical d
29 juin 2013. Aussi, afin de permettre au POle @t en
place ses nouveaux organes, il convient de procader
désignations des représentants du Département par
anticipation sur l'arrété préfectoral d’approbatiates
statuts.

Le projet de délibération correspondant est adap
l'unanimité (MessieursRUNEEL et MICHON déclarent qu'ils Je désignerai mon représentant a la Conférence des
ne prennent pas part au vote. MonsieaRAT présent a Présidents mais il appartient au Conseil Généraédegner
l'appel de laffaire, avait quitté la salle présdabent les 3 représentants au Comité Syndical.
au vote).

Je propose au Conseil Général :

Monsieur AlainBRUNEEL considére que l'acta de la

décentralisation est déja engagé sur la suppressisn — de décider de ne pas procéder au scrutin secret ;
Départements. Il pense que les Communes disparaitro
également. — de désigner 3 représentants titulaires
du Département du Nord au Comité Syndical du
Concernant la désignation des représentants du Pdole  Metropolitain  de la Cote d'Opale
Département au Comité syndical du Pdle métropalith conformément au tableau repris en annexe.

la Cote d'Opale, Monsieur le Président indique avecu
les candidatures de MadamesREet de MessSieUrSARBON

etDECOOL Le projet de délibération correspondant est ad@p

. L N . 'unanimité (MessieurSARDY et THIEME présents a l'appe
Monsieur le Président soumet a I|'adoption des

Conseillers Généraux le projet de délibération tifekau
rapport suivant :

de l'affaire, avaient quitté la salle préalablemauntvote.
MonsieurPERATavait quitté la salle).

Evoquant les rapports®¥8 et 4, Madame Brigitte
LHERBIER déplore qu’aucune information concernant la

N° 2 présence de représentants de la Chambre Régionale d
Comptes au sein des services départementaux ri@it é
DA/2013/1174 transmise.
OBJET :
DESIGNATION DES REPRESENTANTS DU DEPARTEMENT AU MadameLHERBIERSiIgnale que le rapport de la Chambre
COMITE SYNDICAL DU POLE METROPOLITAIN DE LA COTE Régionale des Comptes souligne I'absence d'un sahém
D'OPALE départemental d’accueil de la petite enfance. jiglese que

cette mesure, facile a mettre en ceuvre, déboutharai
moyen terme sur une couverture plus rationnell€atize
Le Syndicat Mixte de la Cote d'Opale, dont est memb et contribuerait a une meilleure connaissance des
le Département du Nord, a engagé une procédure de disponibilités en termes de places.
modification statutaire en vue d’une transformamnPdle
Métropolitain de la Coéte d’Opale. Madame LHERBIER revient sur diverses observations
arrétées par la Chambre Régionale des Comptes sur
Cette mutation de la structure induit une révisims I'accueil de la petite enfance.
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Concernant la créche départementale, Madame
LHERBIER fait remarquer que le rapport recommande la
formalisation, par souci de transparence, des ibésis
d'attribution de places en créches. Elle demande a
Monsieur le Président de faire le point sur cettestjon.

Monsieur le Président déclare qu'une créche posir le
enfants des personnels départementaux sera mangenu
Lille. Il indique gu’il méne des négociations avdautres
collectivités pour essayer d'en faire une créchterin
collectivités.

Monsieur le Président rappelle la mise en ceuvre du
CESU pour tous les parents d’enfants de moins de tnoss
et la réservation de places en créche sur I'enserdbl
département.

Monsieur le Président estime que le schéma
départemental d’accueil des jeunes enfants estidie
intéressante. Il fait observer que celui-ci ne pmstétablir
gu’en lien avec les Communes.

Monsieur le Président fait remarquer qu'il ne peut
influer sur les choix des auditions de la Chambégi®nale
des Comptes.

Monsieur le Président soumet a I|'adoption des
Conseillers Généraux les projets de délibératiamtatifs
aux rapports suivants :

N° 3

DAJ/2013/1142
OBJET :
OBSERVATIONS DEFINITIVES ARRETEES PAR LA CHAMBRE
REGIONALE DES COMPTES SUR L'ACCUEIL DE LA PETITE
ENFANCE

Le 12 juin 2013, le Président du Conseil Génénadcal
de Monsieur le Président de la Chambre Régionate dé
Comptes du Nord/Pas-de-Calais, Picardie les obtenga
définitives de sa juridiction sur l'accueil de leetje
enfance.

Conformément aux dispositions de I'article243-5 du
Code des Juridictions Financieres, ces observatoingnt
étre communiquées par I'exécutif de la collectivaé
'assemblée délibérante pour étre débattues deplusa
proche réunion.

Je porte donc & la connaissance du Conseil Géleéral
observations formulées par la Chambre Régionale des
Comptes.

N° 4

DAJ/2013/1143
OBJET :
OBSERVATIONS DEFINITIVES ARRETEES PAR LA CHAMBRE
REGIONALE DES COMPTES SUR LA GESTION DE
L'ASSOCIATION INNOV 'ENFANCE

Le 10 juillet 2013, le Président du Conseil Généal
recu de Monsieur le Président de la Chambre Rélgiates
Comptes du Nord/Pas-de-Calais, Picardie les obenga
définitives de sa juridiction sur la gestion des$aciation
Innov’Enfance.

Conformément aux dispositions de I'article243-5 du
Code des Juridictions Financiéres, ces observatioivent
étre communiquées par l'exécutif de la collectivaé
'assemblée délibérante pour étre débattues deplusa
proche réunion.

Je porte donc & la connaissance du Conseil Géleéral
observations formulées par la Chambre Régionale des
Comptes.

Le Conseil Général donne acte (MessieBRUNEEL
DIEUSAERT FAUGARET LECERFet VANWAEFELGHEN présents

a l'appel de l'affaire, avaient quitté la salle gtablement
au vote).

Monsieur le Président suspend la séance a 12 hgdires



LUNDI 14 0CTOBRE 2013 —APRES-MIDI

Etaient présents Jean-JacqueaNCEAY DelphineBATAILLE, BernardBAUDOUX, CharleSBEAUCHAMR StéphanieBODELE,
Gérard BOUSSEMART Guy BRICOUT, Joél CARBON Erick CHARTON Joélle COTTENYE LaurentcouLoN Jean-ClaudebEBuS
Jean-PierreDECOOL, Bernard DELVA, Marie DEROQ Albert DESPRES Jean-LUCDETAVERNIER StéphaneblEUSAERT Didier
DRIEUX, Philippe DRONSART Jean-ClaudeDULIEU, Marie FABRE Alain FAUGARET André FIGOUREUX Martine FILLEUL,
GeorgesFLAMENGT, Michel GILLOEN, Marc GODEFROY Jean-MarcGOSSET Bernard HAESEBROECK Olivier HENNQ, Jacques
HOUSSIN Patrick KANNER Sylvie LABADENS VincentLANNOQ Jean-René&ECERF, AlexandralLECHNER Michel LEFEBVRE
Monique LEMPEREUR Philippe LETY, Brigitte LHERBIER Michel MANESSE Didier MANIER Frédéric MARCHAND Jacques
MARISSIAUX Mehdi MASSROUR Luc MONNET, Nathalie MONTFORT JacquesSPARENT Jean-LucPERAT Christian POIRET,
Frangoise POLNECQ Alain POYART Jean-ClaudeQUENNESSON ROmMEORAGAZZQ Eric RENAUD Aymeric ROBIN Daniel
RONDELAERE Jean-MarieRUANT, JeansCHEPMAN NicolasSIEGLER Marie-ChristineSTANIEGWAVRANT RenaudrArRDY, Fabien
THIEME, PatrickvALoIS Alain VANWAEFELGHEM RogervicoT, DanywATTEBLED PhilippewAYMEL, JOEIWILMOTTE

Absents représentésBernard HANICOTTE donne pouvoir a Patrick/aLols Norbert JESsusdonne pouvoir a Charles
BEAUCHAMR Bertrand RINGOT donne pouvoir a BernartiAESEBROECK SergeVANDERHOEVEN donne pouvoir a Michel
LEFEBVRE

Absent excusd&kenéLOCOCHE

Absents Alain BRUNEEL JeanJAROSZ JacquesICHON, Michel VANDEVOORDE

Monsieur le Président reprend la séance a 14 heures collégiens du Nord devraient étre a égalité deemaent
devant la charge du transport scolaire lorsqu’isihpas la
chance de bénéficier de sa gratuité.
QUESTIONS D' ACTUALITE
MonsieurHOUSSINévoque les propos tenus, a lI'occasion
d'une réunion de travail dans le Cambrésis, par un
technicien du Département affirmant que le Consell
Général prendrait en charge le co(t du transpérg@lila
ouréforme des rythmes scolaires. Il considere quee cet
troisieme pré- mesure est hors de la compétence du Départemettyisu
apres s'étre désengagé du transport des lycéens.

Monsieur AlbertDESPRESSignale que de nombreuses
familles nordistes ont découvert que leur enfaatvait plus
droit au transport scolaire gratuit. Il précise qoela
concerne des lycéens de [I'enseignement général
professionnel et des collégiens de
professionnalisation.

Monsieur DESPRESfait remarquer que si les collégiens
ont obtenu un retour a la gratuité, le Départemant
maintenu sa position pour de nombreux lycéens.

Monsieur DidierMANIER rappelle que toute gratuité du
transport scolaire ne s'applique que de maniérentatiste
de la part du Conseil Général du Nord.

Monsieur DESPRES explique que I'argument d’équité
entre collégiens et lycéens ne correspond en riarréalité
des affectations des éléves. Il estime que le reritde
convenance personnelle ne correspond pas a laérdali
proximité devant pouvoir se mesurer en durée desprart
et en cadencement.

Monsieur MANIER explique que le transport gratuit est
désormais lié a la fréquentation de [I'établissemdat
rattachement désigné par I'Education nationale gous
les scolaires. Il souligne que ces évolutions \isan
appliqguer a tous les jeunes, collégiens ou lycéeles,
'enseignement public ou privé, les mémes modaliés
prise en charge selon les mémes conditions de

MonsieurbesPRESINdique que les membres du Groupe domiciliation, de distance et de sectorisation.

Communiste — Front de Gauche demande le retour aux
criteres antérieurs afin de ne pas pénaliser fidgagiment
de nombreuses familles.

MonsieurMANIER signale que les tarifs du Département
ont été révisés et qu’ils prennent en compte lefficents
familiaux. Il rappelle que maintenant la gratuités d

Concernant l'alignement des regles d'attributionlae
gratuité du transport de I'enseignement privé glies du
public, Monsieur JacquesussiN fait remarquer que le
Conseil Général a décidé d’'appliquer cette nouveksure
d’'un seul coup et non de maniére progressive. diette
vivement que le Département n'ait pas choisi I'éaten
sixieme pour appliquer la réforme afin d’éviter gesprises
en milieu de cycle.

Monsieur HOUSSIN porte a la connaissance des
Conseillers Généraux qu'il existe une différence pilix
entre les réseaux Arc-en-Ciel et Transpole. lhestijue les

transport est valable sept jours sur sept, 24 Besue 24 et
365 jours sur 365.

MonsieurMANIER informe I’Assemblée Départementale
gu’un tiers des dossiers refusés l'ont été pour detfs
éducatifs, alors que deux tiers I'ont été pour cesix de
convenance personnelle. Il indique que toutes desashdes
de dérogations et de recours sont étudiées alacaRp.

Monsieur MANIER souhaite que l'année prochaine, le
Conseil Général puisse communiquer le plus en amont
possible. Il ajoute que le Département prendraacbravec



les services de I'Education nationale pour étudier
possibilité d'élargir certaines dérogations.

Monsieur le Président souligne le choix volontaridt
Département du Nord de participer a la gratuitérdnsport
scolaire.

Concernant le secteur privé, Monsieur le Président
rappelle gu’un accord a été signé entre le Dépamnému
Nord et les deux directions diocésaines. Il pense sjils
existent des situations sociales complexes, il erage les
directeurs d’'établissements privés a se rapprodbeieur
direction diocésaine pour bénéficier d'aides finares.

Monsieur le Président propose a MonsSiewkNIER
qgu’un bilan exhaustif de la rentrée soit préseaté t’'une
réunion de la commission thématique.

Monsieur MANIER rappelle qu'en matiere de
Regroupement Pédagogique Intercommunal le Dépanteme

Monsieur LETY signale que les Présidents des deux
collectivités ont signé un accord de coopérationqet
plusieurs partenaires potentiels ont été rencantrés

Monsieur LETY évoque le déroulement du séjour au
Japon, notamment les nombreuses rencontres eesvisit
effectuées. Il fait remarquer que les réunionsrdeatl sur
les axes de développement possibles en matieres
économiques et culturelles ont permis de dégagepidtes
et des futurs projets.

MonsieurLETY informe les Conseillers Généraux qu'il a
été évoqué la possible organisation par le Dépariemiu
Nord des assises de la coopération franco-japonaise
en 2016. Il précise que celles de 2014 aurontdiedapon.

MonsieurLETY souligne que le déplacement au Japon a
été riche de rencontres, de découvertes, mais usud
perspectives de développement pour le territoirdlaid. Il
remercie les services départementaux, en particlgie

n'a plus la compétence pour les enfants des écoles services de la Direction des Relations Internates@our

maternelles. Il précise que rien n'est changé emuie
concerne les écoles primaires.

Monsieur MANIER souligne qu'il appartient a la
Communauté d’Agglomération du Cambrésis de preadre
charge le transport des éléves des écoles matsnell

Monsieur MANIER indique que le Département qui a la
charge du transport des écoliers du primaire stadamux
changements de rythmes scolaires.

Monsieur BRICOUT signale que lors d'une réunion
organisée a linitiative du sous-préfet sur le tkenes
rythmes scolaires un fonctionnaire du Département a
indiqué que le Conseil Général du Nord intervenait
gratuitement pour le déplacement des éléves deleséco
maternelles et primaires.

Monsieur le Président explique que le Conseil Gdlnér
du Nord assumera toutes ses responsabilités si aire M
applique la réforme des rythmes scolaires. Il pequ’il y
aura un service de transport, quel que soit I'&g#asas les
mémes conditions qu’aujourd’hui.

Madame Nathali?mONTFORTévoque le déplacement au
Japon d’'une délégation de 15 représentants du 2épant
du Nord dans le cadre d’'un partenariat avec laeptéfe
de Hyogo. Elle signale que les membres du Groupe
Socialiste, Parti Radical de Gauche et Apparent®¥ s

I'organisation de ce séjour.

Monsieur le Président remarque que les cing jours
passés au Japon ont été intenses, sources de pases
contacts extrémement utiles, ceci dans un climat de
convivialité. Il adresse ses remerciements a t@uX @ui
ont permis ce déplacement.

Monsieur Jean-ClaudeDEBUS estime qu'il serait
intéressant d’organiser en commission un débabxe $ur
la politique des relations internationales au skirConseil
Général du Nord.

Monsieur le Président pense que Madan@NTFORT
organisera ce débat.

Monsieur FabienmTHIEME porte a la connaissance des
Conseillers Généraux que l'entreprisesA a décidé
'abandon de la production d’'une boite de vitessevelle
génération a Trith-Saint-Léger au profit de I'Inda du
Brésil. 1l estime que cette décision pose avec efola
guestion de la mondialisation et de la construction
européenne.

Monsieur THIEME considere ce choix de délocalisation
scandaleux car PSA bénéficie de soutiens publictaitl
remarquer que les groupes qui licencient ne sostdes
entreprises en difficulté, que leurs bénéficesrefits sont
confortables, que les dividendes qu'ils versenteard

curieux de prendre connaissance des rencontres, desactionnaires sont en constante croissance.

échanges et des travaux menés lors de ce déplacamsin
que des perspectives qui s’ouvrent dans le cadreede
partenariat.

Monsieur Philippe LETY indique que la délégation
conduite par Monsieur PatrickANNER était composée de
plusieurs Conseillers Généraux ainsi que de memtbees
'administration départementale, de la Chambre de
Commerce Internationale, d'entreprises du Nord et d
monde éducatif. Il souligne que cette délégatiolayzat
tous les champs d’interventions possibles aveat&epaire
japonais.

Monsieur THIEME affirme que les élus du Groupe
Communiste - Front de Gauche ainsi que les empldyés
grouperPsa et les populations locales souhaitent le
maintien, voire le développement ®©lea dans le
Valenciennois afin de sauvegarder les emplois @&nxtist

Monsieur THIEME souhaite connaitre la position du
Département sur cette question.

Madame MartinesILLEUL souligne que I'arrondissement
de Valenciennes et le bassin de la Sambre sont trés



fortement touchés par la crise, avec des taux decer
chémage.

MadameFILLEUL fait remarquer que le Gouvernement
n'a pas attendu cette circonstance supplémentaive ge
mobiliser et faire de la ré-industrialisation deHeance sa
premiére priorité. Elle ajoute que le Départemeéinissrit

N

concernant le projet de contournement de Maubelige.
ajoute que les travaux du contournement d’Avesnes-s
Helpe devraient étre programmés lors du prochain
programme de modernisation des itinéraires detl'Eta

Monsieur le Président indique que cet accord éaréili
entre I'Etat et le Département doit se traduiresdas faits

dans le plan régional de résistance a la crise afin pour éviter toute forme de sentiment de relégatiam

d’accompagner les salariés et les familles touga¥sde
grandes difficultés.

Madame FILLEUL porte a la connaissance des

territoire par rapport a un autre.

Monsieur André FIGOUREUX évoque la situation des
personnes adultes et des enfants souffrant d'uditem

Conseillers Généraux qu'elle relaiera ces préodaupsa mental en attente d'une place d’hébergement dans le
aux membres du Schéma Régional de Développement dunkerquois et son avant-pays. Il rappelle qu’éxmste
Economique et qu'elle fera part de la vigilance du aucune place d’accueil temporaire sur ce territpoar les

Département au Vice-Président en charge du
développement économique du Conseil Régional afin
d’afficher un soutien unanime aux salariéspde et au
secteur automobile dans le Valenciennois.

MadameriLLEUL demande a Monsieur le Président de
bien vouloir faire part de la vigilance du Déparésrhau
commissaire du redressement productif et & saseptante
en région.

MadamerILLEUL fait observer que le Département aide
et accompagne les industries nouvelles qui setstant et
s’organisent dans le Valenciennois.

Monsieur le Président souligne que si le dévelomrgm
économique et la ré-industrialisation ne se déotgdas, ils
peuvent étre accompagnés par
collectivités territoriales.

Monsieur Jean-LUCPERAT exprime ses inquiétudes
concernant I'enclavement du bassin de vie situés dan
moitié sud de I'arrondissement d’Avesnes.

MonsieurPERATévoque une réunion avec le Préfet et le
Président du Conseil Général au cours de laquebégges
orientations auraient été prises concernant
contournements d’Avesnes et du Nord de Maubeuge.

les

Monsieur PERAT souhaite avoir quelques informations
sur cette réunion, notamment sur la position dsiBeat du
Conseil Général ainsi que sur les conditions ehéancier
des projets.

Monsieur  Didier MANIER indigue que ces
contournements contribueront a la réalisation d'lisison
routiére, appelée « Route transfrontaliere du Hainaqui
a vocation a devenir un axe européen transfrontalie
permettant le développement économique du NordiPas-
Calais et du Val de Sambre.

MonsieurMANIER explique que lors de cette réunion il a
été décidé que I'Etat assurerait la maitrise d’agerpour la
RN2, opération estimée a 150 millions d'euros pour le
contournement d’Avesnes et la liaison jusque Beadufo
alors que le Département assurerait la maitrisevilage

du contournement de Maubeuge, opération estimée a

100 millions d’euros.

Monsieur MANIER évoque quelques échéances

le volontarisme des

personnes déficientes mentales, ni pour les adaltéstes.

MonsieurFIGOUREUXfait observer que le Dunkerquois a
accueilli des établissements dotés de grandes it&pac
d’accueil et que le périmétre de recrutement desopees
accueillies est beaucoup plus large. Il estime | et
nécessaire de prendre en compte cette spécifititése
demandes en attente.

Monsieur FIGOUREUX fait remarquer qu’il existe des
espaces fonciers immédiatement utilisables ainsi des
biens immobiliers qui méritent une requalification.

Monsieur FIGOUREUX souhaite qu’une priorité
départementale soit réellement accordée a
'accompagnement de ces Nordistes les plus fraglles
demande si Monsieur le Président est favorablequtme
étude soit diligentée sur la reconversion du cellé@p
Crochte.

Monsieur RenaudARDYindique que la situation dans le
Dunkerquois a évolué. Il porte a la connaissance de
I’Assemblée Départementale que 4 places ont étesrau
relais des Moeres et 43 au sein de la résidencaéfcé

Dewulf dans le Dunkerquois.

MonsieurTARDYrappelle que le schéma départemental a
été voté a I'unanimité et que les efforts dansuekérquois
sont particulierement soutenus.

Monsieur le Président signale qu'il sera favoralde,
partir des évolutions financiéres, a rouvrir destgs de
créations d'établissements.

Concernant le college de Crochte, Monsieur le Bedsi
fait observer quil est trop t6t pour envisager
reconversion.

sa

Monsieur FrédérisARCHANDévoque I'organisation de
la premiere convention des Départements de Fralhce.
souligne qu’'a cette occasion, le Département aesitidoon
nombre de personnalités dont le Premier Ministralext
membres de son gouvernement.

MonsieurMARCHAND fait remarquer que cet événement
a permis de mettre en valeur l'action des Dépanttsne
notamment I'importance des politiques d’aménagendent
territoire et I'action sociale de proximité.
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Monsieur MARCHAND déplore que certains de ses
collegues aient fait le choix de bouder les travaour des
motifs fallacieux.

MonsieurMARCHAND demande & Monsieur le Président
de donner ses impressions sur cet événement.

Monsieur le Président exprime sa satisfaction pour
I'organisation par le Département du Nord de lanpéee
convention des Départements de France. Il remercie
MonsieurLEBRETONpoOUr sa confiance.

Monsieur le Président souligne le succés de cette
premiére convention en termes de participationgjuagité
des débats, de personnalités présentes, de relai@t le
Département du Pas-de-Calais et de convivialité. |l
remercie tous les collaborateurs ayant ceuvré poarcg
congres et cette convention soient réussis.

Monsieur le Président regrette fortement que les él
représentants les Départements de droite, du cesitre
indépendants au sein deADF aient manifesté leur
mécontentement lors de la convention, notammentlgar
distribution de flyers par des militants dedN et de [ump.

Il exprime sa désapprobation devant l'attitude dexcqui
ont décidé de se retirer des débats du congréegra de
protestation.

Monsieur le Président rappelle que le Premier Mii@ia
affirmé le 11 octobre 2013 lors de la conventiore de

s'associent pas a ce mouvement de protestaticajolite
gu’il croit en la force des idées et de la confabioh mais
ensemble dans la méme structure.

Monsieur Jean-ClaudeeBus attire I'attention sur le
probléme que rencontre I'Institut Sainte-Marie diéelpour
recouvrir le reglement des sommes liées au placeden
enfants de I'Aide Sociale a I'Enfancasf). Il demande
quels moyens seront mis en ceuvre pour que le reglkese
fasse le plus rapidement possible et d’'une facguligre.

Monsieur Fabien THIEME explique que les frais
d’internat scolaire sont pris en charge par le Dépaent
en fonction des situations individuelles et apnésngen de
ces mémes situations par les équipes territoriadess
condition de ressources et dans le cadre d'un tproje
éducatif. Il ajoute que les frais d'internat soris@n charge
sur facture et aprés service fait.

MonsieurTHIEME signale qu’une relance interne auprés
des unités territoriales décideuses de [Iattributides
allocations mensuelles et donc de l'accord de pagr
été réalisée. Il ajoute que la réunion annuellec avet
établissement sera bientét programmée pour analgser
factures et les paiements ainsi que pour évalwamée
scolaire écoulée.

Monsieur StéphaneDIEUSART attire [I'attention des
Conseillers Généraux sur la situation trés diffiéillaquelle
est confronté I'exploitant du bar-brasserie etiataéssence

Gouvernement actuel ne veut pas la suppression des« Le Violon d'Or » sur I&RD 11 a Arneke suite aux travaux

Départements, et que de nouvelles
notamment sur le numérique leur seraient bientifiées.

Monsieur le Président fait remarquer que la plaes d
Départements dans les dispositifs du fonds socialpgen
et les futurs contrats de ville a été reconnusoliligne les
engagements du Gouvernement en matiére financare p
les Départements.

Monsieur Jean-RenéeceRF explique qu’il existe un
désaccord de fond entre la majorité depf¥ et son
opposition. Il précise que ces désaccords concediane
part des problemes nationaux notamment liés autsiat
Départements et d’autre part le fonctionnement ater|

MonsieurLECERF s’étonne que KDF s’'accommode trés
facilement des politiques menées par l'actuel Eetgide
la République et son Premier Ministre. |l rappddidaisse
des dotations de I'Etat aux collectivités terrisddes d’'un
milliard et demi prévu au budget 2014 et la baisse
supplémentaire d'un milliard et demi prévue au
budget 2015.

MonsieurLECERFconclut son intervention en souhaitant
gue les problemes internes adF soient gérés au sein de
I'ADF et pas nécessairement au sein de I'hémicycle du
Département du Nord.

Monsieur le Président reproche aux élus de I'ofijposi
de I'ADF d’avoir quitté cette structure pluraliste. Il ceste
la maniere dont les choses se sont déroulées.

Monsieur le Président indique qu'il aurait aimé dee
Conseillers Généraux du Nord présents ce jour-la ne

responsabilités,

de rénovation de la chaussée. Il signale que cenesgant
a entamé depuis plusieurs jours une greve derta fai

Monsieur DIEUSART souligne qu'un contact a été pris
avec le Département pour trouver une solutionerhercie
Monsieur le Vice-Président DidiemANIER pour sa
réactivité ainsi que Monsieur le Député Jean-Pierre
ALLOSSERYjuUi s’est déplacé pour examiner la situation.

Monsieur DIEUSART estime qu'il serait judicieux qu'a
avenir des réunions en amont aient lieu avec
commergants et les artisans afin que ce genretaation
ne se reproduise plus.

les

Monsieur le Président fait remarquer que ce geere d
situation est récurent des que des travaux soetteffs sur
des routes.

Monsieur DidierMANIER explique que le Département a
tout mis en ceuvre pour que les intéréts locauxnsoie
préservés. Il signale que l'accés au Violon d’Cwornhis
deux dates, a toujours été possible bien que itkffiet que
tous les élus concernés avait été invités a uneiggu
préparatoire de chantier.

Concernant I'éventuelle responsabilité du Départegme
Monsieur MANIER indique que la jurisprudence exoneére le
Département dans la mesure ou il n'y a pas de ¢icgu
anormal ouvrant droit a réparation lorsque l'accks
toujours été possible.

MonsieurMANIER souligne que seule l'activité carburant
semble avoir été impactée par les travaux et qu'un
protocole transactionnel nécessitant I'accord désigent
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du Conseil Général et un passage en Commission Conseil Général au sujet de la convention des Dépants

Permanente peut étre envisagé. Il indique que ce de France.
commercant peut se rapprocher doas de sa commune
ainsi que des services fiscaux et organismes so@aur Monsieur LECERF signale qu’aprés vérification, aucun
étudier les aménagements possibles. militant des partis politiques des membres de lagion
n'a été chargé de distribuer quoi que ce soit ldus
Monsieur le Président demande a Monsi@aNIER de Congres.

prendre toutes les mesures nécessaires pour gitaddon

financiére de ce commercant ne s’aggrave pas. . . o
MonsieurLECERF fait remarquer que la solidarité n'est

pas une vertu qui appartient aux seuls socialstegi’'elle
peut également exister a l'intérieur des autresné&ions
politiques. Il ajoute que parmi les Présidents dm<gils
Généraux de droite, centre et indépendants, beputdise
référent a aucune formation politique particuliére.

Monsieur Jean-René&CERFsollicite une suspension de
séance.

Monsieur le Président suspend la séance a 15 héRires

Monsieur le Président reprend la séance a 15 hébres . L . L N
Monsieur le Président estime que trois jours ajgés

évenements il aurait été extraordinaire qu'il ne deoque

Monsieur LECERF indique que les membres du Groupe ! P
pas en séance pléniere.

Union Pour le Nord ont décidé de poursuivre legaux de

la séance pléniere. Il regrette le déroulement des
évenements, notamment le fait que la presse ait été  Monsieur LECERF expose sa position concernant
visiblement avertie de [lintervention du Présidedt I'évolution et I'avenir du Département et de la Rég

CALCUL DES DOTATIONS DE FONCTIONNEMENT ATTRIBUEES A UX COLLEGES PUBLICS POUR 2014

Etaient présents Jean-JacqueaNCEAY DelphineBATAILLE, BernardBAUDOUX, CharleSBEAUCHAMR StéphanieBODELE,
Gérard BOUSSEMAR;T Guy BRICOUT, Alain BRUNEEL, JoélCARBON Erick CHARTON Joélle COTTENYE LaurentCOULON Jean-
ClaudeDEBUS BernardDELVA, Marie DEROQ Jean-LUCETAVERNIER Stéphan®IEUSAERT Philippe DRONSART Jean-Claude
DULIEU, Marie FABRE AndréFIGOUREUX Martine FILLEUL, Georges-LAMENGT, Michel GILLOEN, Marc GODEFROY Jean-Marc
GOSSET BernardHAESEBROECK Olivier HENNQ, JacquesHoussIN JeanJAROSZ Patrick KANNER VincentLANNOQ Jean-René
LECERF, AlexandraLECHNER Michel LEFEBVRE Monique LEMPEREUR Philippe LETY, Brigitte LHERBIER Michel MANESSE
Didier MANIER Frédéric MARCHAND JacquesMARISSIAUX Mehdi MASSROUR JacquesMICHON, Luc MONNET, Nathalie
MONTFORT JacquesPARENT Jean-LucPERAT Christian POIRET, Francoise POLNECQ Jean-ClaudeQUENNESSON Roméo
RAGAZzQ AymericROBIN, Daniel RONDELAERE Jean-MarieRUANT, JeansCHEPMAN NicolasSIEGLER Marie-ChristineSTANIEG
WAVRANT RenaudrARDY, FabienTHIEME, Patrick vaLOIS Michel VANDEVOORDE Alain VANWAEFELGHEM RogervicOT, Joél
WILMOTTE

Absents représentégdean-PierreDEcooLdonne pouvoir a JoélleoTTENYE AlbertDESPRESIoOnne pouvoir a Jean-Claude
QUENNESSON Didier DRIEUX donne pouvoir a StépharmEUSAERT Alain FAUGARET donne pouvoir a MartineFILLEUL,
Bernard HANICOTTEdonne pouvoir a PatrickALols NorbertJessusdonne pouvoir & CharleBEAUCHAMR SylvieLABADENS
donne pouvoir a AndréIGOUREUX Alain POYARTdonne pouvoir a JacquesoussiN Bertrand RINGOT donne pouvoir a
Bernard HAESEBROECK SergevAN DER HOEVENJonne pouvoir a MichalEFEBVRE DanyWATTEBLEDdoONNe pouvoir a Brigitte

LHERBIER PhilippewAYMELdoONNe pouvoir a LUMONNET

Absents excuséskené . OCOCHE Eric RENAUD

Monsieur le Président revient sur#ecD Il note que désormais de I'espace numérique de travail et me\sar
les budgets sont conséquents en investissementn et e cet outil.
fonctionnement et souligne le pilotage remarquadhée
Monsieur Bernar@AUDOUX Monsieur BAUDOUX attire I'attention des Conseillers
Généraux sur lePEGD et met en exergue la dynamique
Monsieur le Président signale que ce projet de partenariale quiest en place.
délibération a été approuvé a une large majorité Ipa
Conseil Départemental de I'Education Nationale ‘ehs Monsieur BAUDOUX fait observer l'intérét de Madame
félicite. PAU-LANGEVIN Ministre déléguée chargée de la réussite
éducative, pour deux initiatives importantes :
Monsieur Bernar@gAauboux indique que la rentrée dans
les colléges du Nord s’est bien déroulée. Il fainarquer - le partenariat avec « Sciences-Po Lille » ;
que le nombre d’éléves dans les colléges publigseante — le PEGD
pour la quatrieme année consécutive.

Concernant le projet de délibération proposé

Monsieur BAUDOUX porte a la connaissance des aujourd’hui, Monsieur BAUDOUX note une progression
Conseillers Généraux que cing établissements dispos de 2,7% du budget global et met en exergue des
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modifications sensibles dans le mode de calcul
dotations de fonctionnement aux colléges publics.

MonsieurBAUDOUX présente les principales lignes 2014
des dotations de fonctionnement attribuées auxeged
publics.

Madame Alexandra LECHNER indique que Ila
Commission « Education » a émis un avis favorable a
I'unanimité sur ce rapport.

Monsieur Jean-ClaudgUENNESSONnoOte que plusieurs
premiéres mesures appréciables ont été prises &arena
d’éducation, mais signale qu'il conviendra de leaftmer
dans la durée et de les amplifier, tant les bessors
grands. Il souléve, par ailleurs, la question dpdeinence
de la réforme des rythmes scolaires.

Concernant les moyens accordés par le Départernent d
Nord au fonctionnement des colleges, Monsieur
QUENNESSoONonstate une hausse de I'enveloppe.

Monsieur QUENNESSONsouligne qu’un nouveau mode
de calcul a été présenté et espére que cela panaette
nombreux colléges de faire face aux dépenses sédde
viabilisation qui continuent de progresser. Il ok qu'au
moins 600000€ sont demandés en dotations
complémentaires par les établissements avant laddin
'année et demande si ces attentes financiéresquugtre
satisfaites.

Monsieur QUENNESSONestime que la transformation du

Fonds de Renouvellement du Matériel des Colleges en

subvention a l'investissement est une excellergpadiition
marquée du bon sens.

Monsieur QUENNESSONse demande si I'objectif du
Département en matiére de collége numérique seua te

Monsieur QUENNESSONsouhaite qu’une formation a la
nouvelle réforme comptable et budgétaire soit tdferux
Conseillers Généraux qui le désirent afin de pauvoi
maitriser la présentation des budgets lors desedens
d’administration.

Monsieur QUENNESSON signale que le Groupe
Communiste — Front de Gauche votera favorablement |
rapport propose.

Monsieur MichelMANESSESe réjouit du vote favorable
du Conseil Départemental de 'Education Nationale.

Monsieur MANESSEfait remarquer que les deux mois et
demi de marge de manceuvre en fonds de réserveseatpo
aucun probléme pour la majorité des établissements
constituent une avance de trésorerie confortabmuligne
gu’en cette période difficile pour les finances fmues, il
faut gérer au plus prés de la réalité des besoins.

Monsieur MANESSEIndique que la politique éducative
reste la priorité du Département du Nord.

des

MonsieurMANESSENote que le Nord est toujours cité en
exemple pour la qualité et la modernité des cofiege
revient, par ailleurs, sur les initiatives pione®r du
Département.

Monsieur MANESSE constate que ce projet de
délibération accorde les moyens et les finances
indispensables a la réalisation concréte des ambitdu
Département et précise qu'il fera I'objet d'un vote
favorable du Groupe Socialiste, Parti Radical dedBa et
Apparentés.

Madame JoéllecOTTENYE revient sur la réforme du
cadre budgétaire et comptable dans les collégesmre
gue les fonds de roulement permettent, comme avguat;a
d’investir dans I'achat de petits matériels et,|&gent, de
réduire les hausses de tarif de la restauratide.aplprouve,
par ailleurs, la démarche consistant a supprimésrds de
roulement du matériel des colleges au profit d'une
subvention forfaitaire et souhaite que celle-cispai se
cumuler au moins sur deux ans.

MadamecCOTTENYENote que I'Etat fait de I'’éducation
une priorité. Elle salue le programme d’investissetmui
prévoit 150 millions d’euros pour la mise en ceudes
internats de la réussite ainsi que le soutien ajepde
développement des usages du numérique lancé sous le
Gouvernement précédent.

Madame COTTENYE évoque le budget Education de
I'Etat et signale notamment que le Gouvernement va
diminuer les dotations aux Collectivités Localehauteur
de 750 millions en 2014.

Madame COTTENYE souligne que le budget du
Département ne s’éléve qu'a 23,5 millions d’eurcalgré
la hausse des effectifs. Elle souléve la questian d
financement duwPEGD et fait, par ailleurs, remarquer des
retards au niveau de l'investissement.

MadameCOTTENYEconstate que le fonds d’appui aux
projets éducatifs ne posséde pas les crédits radspour
répondre a tous les projets. Elle signale égalemeatde
nombreux établissements touchés par la vague d& do
cet hiver vont étre contraints de demander des Eongnts
a la dotation de viabilisation.

Madame COTTENYE estime qu'il est important de
déployer des moyens afin de faire connaitre, désllege,
les différentes orientations possibles.

MadamecoOTTENYEfait observer que les constructions
de piscines dans certaines communes, dans le cadre
contrat de territoire, sont attendues avec impagien

MadameCOTTENYEpense que la remise de dictionnaires
dans les colleges n’est maintenant plus nécessaire.

MadameCOTTENYEconclut en indiquant que le Groupe
Union Pour le Nord votera favorablement ce projet d
délibération.
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Monsieur Bernar@AuDoOuUX signale que le Département
a pris I'engagement de prendre en compte les dessand
justifiées des établissements en cas d’hiver riggaxet doit
étre capable de réactivité.

Concernant les colleges numériques, Monsieur
BAUDOUX fait remarquer que I'objectif est de répondre a
I'ensemble des projets des établissements.

Suite a la demande du Groupe Communiste — Front de
Gauche, Monsieur BAUDOUX souhaite qu'une note
technique soit préparée afin de permettre aux Gltarse
Généraux de pouvoir intervenir dans de bonnes tiondi
dans les conseils d’administration des établissésnen

Monsieur BAUDOUX revient sur la hausse des effectifs
dans les colléges.

MonsieurBAUDOUX évoque la question du financement
duPEGD

MonsieurBAUDOUX fait observer que I'effort en matiere
d’investissement ne se réduit pas.

Monsieur BAUDOUX rappelle que la suppression de la
taxe professionnelle a mis en difficulté les Cdlletgs
Territoriales.

Monsieur BAUDOUX attire enfin [l'attention des
Conseillers Généraux sur la question des dictioaaaie
langue remis par le Département.

Monsieur le Président soumet a [I'adoption des
Conseillers Généraux le projet de délibération tifeku
rapport suivant :

DE/2013/1127
OBJET :
CALCUL DES DOTATIONS DE FONCTIONNEMENT
ATTRIBUEES AUX COLLEGES PUBLICS POUR 2014

Avant le £ 'novembre de l'année précédant I'exercice
budgétaire, le montant prévisionnel de la partimgpaaux
dépenses de fonctionnement incombant a la collaztiv
territoriale dont dépend [I'Etablissement Public &lbc
d’Enseignement et les orientations relatives au
fonctionnement matériel de I'établissement arrétpas
I’Assemblée délibérante, sont notifiés aux Pringipale
college.

Le Conseil Général doit se prononcer sur les miggli
de calcul des subventions attribuées pour 2014.
Préalablement, le Conseil Départemental de I'Edocat
Nationale aura examiné les propositions.

Au budget primitif 2013, un crédit de 22 700 008a €té
inscrit au titre des charges de fonctionnement des
établissements d’enseignement public.

L'enveloppe consacrée en 2013 aux charges de
fonctionnement prenait en compte, pour le calcullae
dotation :

— la moyenne des dépenses réelles de viabilisdien
colleges sur 3 années (2009/2010/2011) minorée
d'une partie de la contribution du service de
restauration au service général a hauteur de 4%%.
montant obtenu a été majoré de 2 % pour tenir
compte de I'évolution du co(t de I'énergie,

la poursuite de la politique de réduction desifode
réserve pour parvenir a une optimisation des
dépenses. La subvention de fonctionnement a été
réduite pour les établissements dont les fonds de
réserve représentaient plus de 2,5mois de
fonctionnement au 31/12/2011.

Les autres regles de calcul des dotations de
fonctionnement ont été maintenues a leur nivea20dé.

L'augmentation des effectifs et les dotations aux
colléges publics livrés en 2013 ont conduit le Dégaent
a dépenser réellement un montant de 22 809 37a€le®
dotations de fonctionnement 2013 des 200 collegese
montant, viennent s’ajouter quelques subventions
spécifiques pour la pratique du sport ou pour &agation
dont le montant global s'éléve a 57 145,65 €.

Par ailleurs, les colleges ont transmis au Dépamtém
des demandes de dotations complémentaires audgtre
'année 2013, pour un montant estimé a 600 000 €.

La Réforme Comptable et Budgétaire des
Colléges R.c.B.C) effective au  janvier 2013 a modifié la
structure des budgets en mettant I'accent surrgilfdité
des postes. Les budgets se déclinent en 2 services
généraux : le servicep (Activités Pédagogiques) et le
service ALO (Administration et Logistique). Les fonds de
réserve ont été fusionnés en un seul fonds demeuie

Pour I'année 2014, il est proposé au Conseil Généra
que les modalités de calcul de la dotation de
fonctionnement soient les suivantes :

La prise en compte de la moyenne des dépenses du
serviceALO (viabilisation, entretien et administration) des 3
dernieres années répertorices dans les comptes
financiers 2010, 2011 et 2012 permettrait aux gel(hors
cités mixtes) de mieux faire face a leurs déperidescette
moyenne seraient soustraits la contribution du iServ
d’'Hébergement et de RestauratiorK) au service général
et les loyers percus dans le cadre des conventions
d’occupation précairecOP et conventions d'Utilité de
Service (S).

Pour les colleges en cité mixte, la moyenne des
dépenses du chapitee (contribution du college aux
dépenses du lycée), d’entretien et d’administraties 3
derniéres années 2010, 2011, 2012 serait priseompte
pour calculer la dotatioRLO.
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Le montant total de la dotatieno serait ainsi majoré Outre sa relative lourdeur de gestion, ce disdassti de
de 626 541 € par rapport a 2013, chiffre a rapmoaiu moins en moins utilisé par les colleges. Seuls 6%
montant estimé des demandes de dotations établissementsy ont eu recours en 2012,
complémentaires (600 000 €).

Deux raisons sont a I'origine de ce relatif désigté

En ce qui concerne le servige, la dotation 2014 pour — les fonds de réserve traditionnellement utiligéar
'ensemble des colléges, pourrait étre calculdenskes les investissements diminuent,
mémes critéres qu’en 2013 (prise en compte destiéffe — les marchés du Département ne semblent pas
selon les prévisions de rentrée de 2013, des melie totalement répondre aux attentes des établissements
artistiques, des clubs scientifiqgues, du nombrenfdigts
handicapés,....) C’est pourquoi, il est proposé de mettre fin a ce

dispositif et de le remplacer par la création d'une
Une somme de 300 000 € pourrait par ailleurs étre subvention pour acquisition de matériel, plafona&900 €
proposée pour le démarrage des nouveaux établisteme parcollege et paran (la participation moyenne
(constructions ou reconstructions) de colleges diant du Département est aujourd’hui de 2 691 €).La delaatu
livraison est prévue courant 2014. college serait soumise a la décision de la Comaonissi
Permanente et le versement interviendrait dans élai d
Pour poursuivre la politique de réduction des fodds maximum de 12 mois, sur présentation d'une facture
roulement des établissements, la dotation de acquittée. Une autorisation de programme de 906000

fonctionnement pourrait étre réduite pour les éabments pourrait étre créée sur 2014-2015.
dont les fonds de roulement (service général aeticgeide
restauration et d’hébergement) sont supérieur$ andjs 450 000 € en crédits de paiement pourraient ésaits

de fonctionnement. De ce montant, seront déduiss le auBp2014.
prélevements réalisés par les établissements en vue

d'opérations d'investissements. Les anciens fonds d Les colleges qui ont un dossier en cours verrdent
réserve pour I'enseignement technique (angi¢rseraient dotation de fonctionnement réduite du montant de le
exclus de ce calcul. participation, jusqu’a épuisement de leur créance.

Toutefois, les colléges qui n'ont pas obtenu unatitm
complémentaire pour faire face aux dépenses
viabilisation jusqu'a la fin de I'année 2013, eti cunt
prélevé sur leurs fonds de roulement, ne verraieat
dotation de fonctionnement diminuée que si le sdeléeur
fonds de roulement aprés ce prélévement reste isupér
a 2,5 mois de fonctionnement.

Il est proposé au Conseil Général, aprés avis de la
Commission Education :

— de modifier les modalités de calcul de Ila
dotationALO en prenant en compte la moyenne des
dépenses réelles des colleges sur les 3 dernieres
années 2010/2011/2012 inscrites aux comptes

Enfin, le montant de [I'abonnement internet des financiers,
25 colléges pilotesNT pourrait étre déduit de leur dotation
de fonctionnement, puisque le Département prend — de maintenir les modalités de calcul de la
désormais en charge I'abonnement, ce qui représente dotationA.P. a leur niveau de 2013,

total de 45 822 €.

— de poursuivre la politique de réduction des fotels
roulement des établissements dont les fonds de
roulement (service général et service de restaurati
et d'hébergement) sont supérieurs a 2,5 mois de
fonctionnement. De ce montant, seront déduits les
prélévements réalisés par les établissements en vue
d'opérations d'investissements et les prélévements
réalisés pour faire face aux dépenses de vialiisat
jusqu'a la fin de I'année 2013. Dans ce dernier cas
leur dotation de fonctionnement ne sera diminuée
que si le solde de leur fonds de roulement aprés ce
prélevement reste supérieur a2,5mois de
fonctionnement.

Ces dispositions conduisent a un montant global de
I'enveloppe consacrée aux dotations de fonctionméme
pour I'exercice 2014 de 23.500.000 €.

Une évolution des aides a l'investissement desge#
est également proposée pour 2014.

Aujourd’hui, les colléeges ont accés au dispositif
du « Fonds de Renouvellement du Matériel
des Colléges »RMC).

Il consiste en une aide systématique au renouveliem
des matériels et mobiliers. Le Département donnésaaux
colleges a ses marchés. Il engage la totalité dEpense.
L'année (n+2), la part restant a charge du college
déduite de la dotation de fonctionnement: 50% ditc
pour les colleges entre 5 et 25 ans, (30% poucdieges
de moins de5ans et70% pour les colleges de plus

— de diminuer la dotation de fonctionnement des
25 colleges pilotesNT du montant de leur
abonnement internet,

de 25 ans). Le montant qui sera déduit des dotatim — d'inscrire auBp 2014 une enveloppe de 300 000 €
fonctionnement au titre kRMC s'éléeve a 161 695 € pour le fonctionnement des nouvelles constructions
en 2013, pour les dépenses2011. Une enveloppe ou reconstructions de colléges dont la livraison es

de 800 000 € en investissement a été inscrigr@013. prévue en 2014,
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— de mettre fin au dispositf de «Fonds de I'engagement de la discussion sur le calcul deatiois de

Renouvellement du Matériel des CollegesrMc, fonctionnement attribuées aux colléges publics 2od4,
au profit de la création d'une subvention ont quitté provisoirement la salle préalablementate.
d'investissement spécifique, et de créer une Sont donc comptés absents sans procuration pour ce
Autorisation de Programme de 900 000 € sur 2 ans, vote :
a raison de 450 000 € par an a compter de 2014, — BernarELVA,
— Jean-ClaudpuULIEU,
— d'inscrire awsP 2014 une enveloppe de 23.500.000 € — GeorgesLAMENGT,
au titre des dotations de fonctionnement des cedleg — Jean-MarGOSSET
publics. — Jean-RenEECERF,

— DanielRONDELAERE

Plusieurs Conseillers Généraux, présents au modeent
'engagement de la discussion sur le calcul deatiois de
fonctionnement attribuées aux colléges publics 2od4,
ont quitté définitivement la réunion avant le volis. ont
donné procuration.

Le projet de délibération correspondant, conformi
lavis de la Commission « Education », est adopte

D

'unanimité.

Analyse des votes PROCURATIONS
Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 79 .
Nombre de Conseillers Généraux présents au moment | Marie FABRE LaurentCOULON
du vote : 54 _ VincentLANNOO FrédérioMARCHAND
Nombre de procurations : 16
Absents sans procuration : 9 ROMEORAGAZZO PhilippeLETY
. N Alain VANWAEFELGHEM | Marie-Christine sTanIEC-
Vote intervenu a 16 h 45 WAVRANT
Ont pris part au vote: 70 Conseillers Généraux (y
compris les votants par procuration) MonsieurBRUNEEL présent au moment de I’engagement
i de la discussion sur cette affaire avait quitténitbfement
Reésultats du vote: o o la réunion avant le vote.
Pour : 70 (Groupe Socialiste, Parti Radical de Gauet
Apparentés, Groupe Communiste — Front de Gauche, || avajt donné procuration & MonsiemuLEU, lui-
Groupe Union Pour le Nord). méme sorti provisoirement de la salle au momenvata.
Contre : 0 En conséquence, MonsieBRUNEEL est également compté
Abstention : 0 absent sans procuration pour ce vote.

Majorité absolue des suffrages exprimés : 36 ) ) )
Monsieur Bernard BAUDOUX remercie les services

Plusieurs Conseillers Généraux, présents au modeent ~ départementaux pour le travail réalisé.
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DECISION MODIFICATIVE N °2 —BUDGET 2013

Etaient présentsJean-JacquesNCEAY DelphineBATAILLE CharlesBEAUCHAMR Stéphani@ODELE, GérardBOUSSEMAR;T
Guy BRICOUT, JoélcARBON Erick CHARTON Joélle COTTENYE LaurentcouLon Jean-ClaudepEBuS BernardDELVA, Marie
DEROQ Jean-LUCDETAVERNIER StéphaneIEUSAERT Philippe DRONSART Jean-ClaudebuLIEu, André FIGOUREUX Martine
FILLEUL, GeorgesLAMENGT, Michel GILLOEN, Marc GODEFROY Jean-MarcGOSSET BernardHAESEBROECK JacquesiOusSIN
Patrick KANNER Jean-René&ECERF AlexandralLECHNER Michel LEFEBVRE Monique LEMPEREUR Philippe LETY, Brigitte
LHERBIER MichelMANESSE Didier MANIER FrédéricMARCHAND JacquesvARISSIAUX MehdiMASSROURJacquesviCHON, Luc
MONNET, Nathalie MONTFORT JacquesPARENT Jean-Luc PERAT Christian POIRET, Francoise POLNECQ Jean-Claude
QUENNESSON AymericROBIN, Daniel RONDELAERE Jean-MarieRUANT, JeanSCHEPMAN Marie-Christine STANIEGWAVRANT
RenaudrArDY, FabienTHIEME, PatrickvALOIS Michel VANDEVOORDE RogerviCcOoT

Absents représenté€Bernard BAUDOUX donne pouvoir a JacquasiCHON, Alain BRUNEELdonne pouvoir a Jean-Claude
DULIEU, Jean-PierreDECcooL donne pouvoir a JoélleoTTENYE Albert DESPRESdONNe pouvoir a Jean-ClaudgJENNESSON
Didier bRIEUX donne pouvoir a StéphameEUSAERT Marie FABREdonne pouvoir a Laurer@OULON, Alain FAUGARETdonne
pouvoir a MartineFILLEUL, Bernard HANICOTTE donne pouvoir a PatrickaLols Olivier HENNO donne pouvoir a Bernard
DELVA, NorbertJessusdonne pouvoir a CharleBEAUCHAMR SylvieLABADENSdonne pouvoir a AndréIGOUREUX Vincent
LANNOO donne pouvoir a FrédérimARCHAND Alain POYARTdonne pouvoir a JacquasoussiN RoméorRAGAzzOdonne
pouvoir a PhilippeLETY, BertrandRINGOT donne pouvoir a BernardAESEBROECK NicolasSIEGLERdoNNne pouvoir a Jean-
Marc GOSSET SergevAN DERHOEVEN donne pouvoir a MichelEFEBVRE Alain VANWAEFELGHEMdonne pouvoir a Marie-
Christine STANIEGWAVRANT Dany WATTEBLED donne pouvoir a Brigitte HERBIER Philippe WAYMEL donne pouvoir a Luc
MONNET, JOElwILMOTTEdonne pouvoir a Jean-RenECERF

Absents excusésleanJAROSZ René&. 0COCHE Eric RENAUD

Monsieur le Président indiqgue que cette Décision Commission « Qualité du service public, Finances,

Modificative n°2 témoigne de la volonté du Départatde Ressources humaines, Relations internationalesqirAff

faire face a ses obligations légales en matiérsotidarité européennes », le Groupe Union Pour le Nord résesam

et de préserver une situation financiére sainmoté, avec vote pour la Séance Pléniere.

satisfaction, concernant les recettes, une ingonpt

complémentaire de 22,8 millions d’euros, dont 20ionis Monsieur CharleBEAUCHAMP note que les principaux

de recouvrement supplémentairetdeA ajustements budgétaires proposés darsvl@ concernent
une fois de plus les rallonges de crédits consacete

Monsieur le Président revient sur la question decks versement des allocations de solidarité. Il fagserber que
aux crédits pour les Collectivités Territorialeasaique sur cela est le triste symptdme d’une situation éconamiet
celle du financement des Départements. sociale dramatique dans le département.

Monsieur BernardHAESEBROECKprécise, concernant la Monsieur BEAUCHAMP indique que le Gouvernement
section de fonctionnement, que sur les 39,2 mdlion n'apporte pas de réponse a la hauteur des aspsatio
d'euros de dépenses supplémentaires, 32 millions &0 populaires et met en exergue les mauvais coupsédaaunx
bénéfice du champ de la solidarité. classes populaires moyennes. |l souligne I'ampldur

désarroi des Frangais face a la politique gouveentaie et
Monsieur HAESEBROECK apporte aux Conseillers  précise que le danger de I'extréme-droite doittater
Généraux des explications en ce qui concerne les
inscriptions supplémentaires relatives au Revenu de MonsieurBEAUCHAMPSignale qu’une véritable politique
Solidarité Active et aux personnes en situatiomaledicap. nationale de rupture avec l'austérité et la corenge libre
Il évoque également les autres mouvements en dehors et non faussée a I'échelle européenne est possible.
champ de la solidarité.

Monsieur BEAUCHAMP rappelle que les Collectivités
Territoriales ne peuvent pas tout faire touteseseul fait
observer que les annonces financieres de I'étéégkent
aucun probleme de fond pour les finances des
Départements.

S’agissant des recettes, Monsi&AESEBROECKrevient
sur la bonne surprise en matiére de perceptioradeake
Spéciale sur les Conventions d’Assurance. Il soelig
également quelques mouvements comptables qui bffren
une marge de manceuvre a hauteur de 2,8 millionsate

Monsieur BEAUCHAMP note que la Majorité
Départementale déborde d’ambition et de projetsr pou
améliorer le quotidien des Nordistes. Il demande bps
moyens de remplir les missions de solidarité gtrdeimité
soient donnés au Département.

MonsieurHAESEBROECHKattire I'attention des Conseillers
Généraux sur la section d’investissement.

Monsieur HAESEBROECKévoque enfin les autorisations
de programme, les autorisations d’engagement qiresies
budgets annexes.

Monsieur BEAUCHAMP fait remarquer que des

Madame Nathali®ONTFORTINdique que cette Décision  alternatives existent pour accroitre les financed'Etat et
Modificative a recu un avis favorable a I'unanimdé la organiser une véritable répartition des richesses.
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Monsieur BEAUCHAMP indique que pour 2014, les
Francais, les Nordistes ne veulent pas d'une ntvel
réduction des services publics locaux, mais d’um gour
la croissance, d’'une politique en faveur de I'empties
salaires et du pouvoir d’achat.

Monsieur BEAUCHAMP conclut en signalant que le
Groupe  Communiste — Front de  Gauche votera
favorablement l@am 2.

Monsieur Frédéric MARCHAND rappelle quelques
éléments clés du bilan économique de la présideiece
Nicolas sARKOzYet souligne que celle-ci est le symbole de
I'échec des politiques néolibérales qui sont damgses,
économiquement inefficaces et socialement désastiseu

MonsieurMARCHAND fait remarquer que les indicateurs
économiques s'améliorent et précise que cette dimbssit
le résultat de la politique menée par FrangmsLANDE et
sa majorité de Gauche. Il note, toutefois, qu'ilstegit que
des prémices et indique que la vie quotidienneaselmeux
Francais et Nordistes est toujours aussi difficile.

MonsieurMARCHANDINdique que la reprise n’aurait pas
été possible sans I'action des Collectivités Terales et
signale que le Département du Nord prend ses
responsabilités.

Monsieur MARCHAND note que cett®M est technique,
mais témoigne aussi d'une réelle volonté politiglidait
observer que les principaux ajustements portent lesir
dépenses de solidarité et met, par ailleurs, emgagrele
maintien du niveau d’investissement du Département.

Monsieur MARCHAND souligne que les concitoyens ont
besoin d'un pacte social solide qui les unit etdagage a
I'ouverture.

MonsieurMARCHANDconclut en précisant que le Groupe
Socialiste, Parti Radical de Gauche et Apparentisra
favorablement ce projet de délibération.

Monsieur ChristiarPOIRET revient sur les interventions
de MessieursIARCHANDet BEAUCHAMP

Monsieur POIRET fait remarquer que le projet de
délibération relatif a laom n’avait pas été inscrit a I'ordre
du jour de la réunion de la Commission « Qualitéelvice
public, Finances, Ressources humaines, Relations
internationales, Affaires européennes » et a &téilolié sur
place pour un examen sans préparation préalable.

Monsieur POIRET note que les prestations sociales
subissent une progression plus importante que les
prévisions faites dans le budget primitif. Il indegque le
Groupe Union Pour le Nord aurait souhaité avoitalleau
de bord concernant la progression du nombre datéoes
du RsA et demande, par ailleurs, des explications
complémentaires s’agissant de I'augmentation déditsr
consacrés a lecH

En ce qui concerne les transports, MonsieQIRET
s'interroge a propos de linscription complémergaite
1,3 million d’euros.

MonsieurPOIRETS'inquiéte des prévisions qui vont étre
présentées pour le Débat d’'Orientations Budgétaivdd.
Il estime que le Département dispose d'une véetatdrge
de manceuvre sur certains champs de compétence,
notamment volontaristes, et pense également que des
dépenses de gestion pourraient étre optimisées.

MonsieurPOIRET revient sur les mesures annoncées en
juillet par le Gouvernement et pense qu’elles meneétront
pas de remédier aux déséquilibres financiers qui em
s’aggravant dans I'’ensemble des Collectivités Taiales
et en particulier dans les Départements.

Monsieur POIRET rappelle la décision de I'Etat de
diminuer les dotations aux Collectivités Territtem
en 2014/2015. Il souléeve enfin la question
'augmentation de lavA.

de

MonsieurPOIRET signale que le Groupe Union Pour le
Nord s’abstiendra sur cetba/.

Monsieur le Président revient sur l'accord entrs le
Départements et le Gouvernement et souligne
négociation entre les Présidents de Conseils Géxéxar
les criteres d’'une péréquation juste entre lesitaaes
riches et les territoires pauvres.

la

Monsieur le Président évoque également la quedtsn
charges qui n'ont pas été compensées par I'Etat.

Monsieur BernardiAESEBROECHKait observer que, dans
le cadre de cette Décision Modificative, le Dépaeat
assume ses responsabilités en répondant a I'asztiah du
RSA souhaitée par le Gouvernement et en privilégiant
l'investissement.

Monsieur HAESEBROECK note que les efforts pour
restaurer le pays restent importants.

Monsieur HAESEBROECKindique que les Départements
exercent un role décisif en matiére de cohésiomkoet
d’investissement public.

Monsieur HAESEBROECK apporte une explication
concernant l'importance des charges en matiere de
transports.

MonsieurHAESEBROECKevient enfin sur la question des
ressources humaines du Département ainsi que keirdee
son autonomie financiére.

Monsieur le Président rappelle que les taux dea t
fonciére « bati » n'ont pas évolué dans le Nordugep010
et précise qu’il a demandé a Monsieur le Vice-Rers
Bernard HAESEBROECK de batir le budget2014 en
maintenant les taux.

Monsieur le Président souligne que le Départemeant d
Nord assume sa mission d’amortisseur social.

Monsieur le Président revient enfin sur I'interientde
Monsieur CharleS8EAUCHAMR
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Monsieur le Président soumet a l'adoption des
Conseillers Généraux le projet de délibération tifekau
rapport suivant :

DIRFI/2013/1274
OBJET :
DECISION MODIFICATIVEN ° 2
BUDGET 2013

La décision modificative n°2 du budget 2013 a pour
objet :
— de proposer les ajustements nécessaires a lacmise
ceuvre des politiques départementales grace a une
meilleure visibilité sur la consommation des

crédits 2013 ;
d’'actualiser les échéanciers des autorisations de
programme et d'engagement et de procéder a

guelques créations.

Pour labm2 2013, les principaux ajustements portent
sur la section de fonctionnement et particulieremnles
dépenses de solidaritg.(Les mouvements proposés en
investissement sont plus modestés (

I) La section de fonctionnement : le financementgie
missions de solidarité

1. Les ajustements en dépenses de fonctionnement

Trois types de dépenses doivent faire
d’inscriptions supplémentaires :

le revenu de solidarité activegp) ;

la prestation de compensation du handieapi);
'aide sociale a I'hébergement des personnes en

situation de handicap.

I'objet

La consommation 2013 au titre HBA suggere une

de journées d’hébergement résultant notamment d'une
dégradation de la santé des personnes est constatée

En dehors du champ de la solidarité, les mouvements
proposés portent sur :
un supplément pour le transport interurbain de
voyageurs, le fonctionnement du réseau Arc-en-ciel
(1,3 M €) pour une inscription initiale de 71,1 M €
le financement de la hausse de la participation d
Département au titre du contrat collectif de
prévoyance (0,4 M €) ;
des inscriptions prenant acte de colts de cambura
0,6 M€);
des opérations financieres pour 4,8 M€, avec
notamment 2 M € au titre de la régularisation de
rattachements de recettes, 1,1 M € de I'admiss@on d
titres en non valeur et 0,8 M € d’'une provision a
constituer pour un emprunt garanti au bénéficeel’'un
structure sociale.

Au total, il est donc proposé 39,2 M € d'inscripisoen
dépenses de fonctionnement.

2. Les ajustements en recettes de fonctionnement

Les besoins complémentaires identifiés  sont
essentiellement financés par une révision a la dmge
linscription de la taxe spéciale sur les conveamtio
d’assurance T6cA). 257,8 M € sont aujourd’hui inscrits.
Or, 201,8M€ ont, dores et déja, été encaissés
au T septembre. C’est pourquoi il est proposé d'inscrir
une recette complémentaire de 20 M €.

Pour le reste, divers mouvements en finances daffren
une marge de manceuvre a hauteur de 2,8 M €, notaimme
grace a la régularisation de rattachements en dépen

II) La_section d’investissement : un_ajustement qui
n'affecte pas les niveaux d’intervention

hausse de prés de 10 % en rythme annuel par rapport

a 2012 en intégrant la revalorisation de 1,75 %rinue
le 1* janvier. De plus, dans le cadre du plan nationatre
la pauvreté, une hausse du?2 % est entrée en vigueu

au T septembre. Compte tenu des ces éléments, le besoin

de crédits supplémentaires s'établit a 16 M € paoe
projection de dépense annuelle d’environ 555 M €.

La PCH connalit une trajectoire similaire pour un besoin
supplémentaire de 10 M € (68 M € ar2013). En faveur
des personnes en situation de handicap, l'aidealsoéi
'hébergement est également mobilisée a un niveau
appelant un ajustement, en l'occurrence de6 M€&. L
tarification est maitrisée, mais une augmentatiomaimbre

En investissement, les mouvements proposés sont
circonscrits aux finances, avec :
une baisse de 15 M € des inscriptions de prawvisio
de dépenses ;
la prise en compte de diverses recettes pour un
montant global de 1,3 M €.

Au final, les différents ajustements proposés ne
modifient pas I'emprunt autorisé au titre de I'eoiee 2013,
soit 279 M £.

A lissue de cettem, Iéquilibre du
départemental pour I'exercice 2013 s'établit ainsi

budget

FONCTIONNEMENT INVESTISSEMENT

Dépenses Recettes Dépenses Recettes
Mouvements réels 2 586,98 M € 2730,40 M § 105013 906,71 M €
Mouvements d'ordre 170,89 M € 27,47TM € 96,34 M £ 39,26 M €
TOTAL BUDGET PRINCIPAL 2 757,88M € 2 757,88M € 1146,4™ € 1146,4™ €
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IIl) Les modifications d’autorisations de programme programme.
et d’autorisations d’engagement

La mise a jour de la programmation technique permet
1. Les autorisations de programme d’'ajuster les échéanciers.

De nombreux investissements du Département sont Cet ajustement conduit & une réduction de 5,2 Mi€ d
gérés, de facon pluriannuelle, sous autorisation de montant total des autorisations de programme erscou

Dont crédit de Dont crédit de Dont crédit de
paiement aiement 2013 paiement au-deliMONTANT TOTAL
avant 2013 | P de 2013
TOTAL GENERAL DES AUTORISATIONS DE 2697.1 354.3 17043 47557
PROGRAMME EN COURS BS 2013
MODIFICATION DES AUTORISATIONS DE 0.0 -30,2 251 5,2
PROGRAMME EN COURS DM 2013
TOTAL GENERAL DES NOUVELLES AUTORISATIONS 0.0 0.0 0.2 0.2
DE PROGRAMME
CLOTURE DES AUTORISATIONS DE PROGRAMME -121,1 0,0 0,0 -121,1
TOTAL GENERAL 2576,0 3241 1729,5 4 629,6
Les politiques concernées par les principaux - la cléture d’anciennes autorisations de programme
mouvements sont : pour un montant de 121,1 M €.

Education AAME A lissue de la décision modificative, les autotisas
. de programme en cours s’éléveront a 4 629,6 M & do
Culture -09ME€ - 2576 M€ de crédits de paiement antérieurs
au ' janvier 2013 ;
— 324,1 M € de crédits de paiement 2013 ;
Affaires générales +0.7M€ - 17295M€ de crédits de paiement postérieurs
a2013.

Enfance famille et prévention -05 M€

Il est par ailleurs proposé :
En recettes, Il'ajustement conduit a une réduction

- la création de nouvelles autorisations de progtam de25M€ du montant total des autorisations de

pour un montant total de 0,2 M € ; programme en cours
Dont crédit de 1 Dont crédit de
. Dont crédit de . J  MONTANT

paiement aiement 2013 paiement au-del3 TOTAL

avant2013 | P de 2013

TOTAL GENERAL DES AUTORISATIONS DE
PROGRAMME EN COURS B2013 0.0 11.3 27,5 38,9
MODIFICATION DES AUTORISATIONS DE
PROGRAMME EN COURS DM2013 0.0 0.0 2,5 2,5
TOTAL GENERAL DES NOUVELLES AUTORISATIONS

DE PROGRAMME 0.0 0.0 0.2 0.2
CLOTURE DES AUTORISATIONS DE PROGRAMME 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL GENERAL 0,0 11,3 25,2 36,5
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Une création d’autorisation de programme de regette
est proposée pour 0,2 M €.

2. Les autorisations d’engagement

En section de fonctionnement, I'ajustement des

autorisations d’engagement en cours conduit a une
réduction de 1,8 M € :

Pomereate | bontcredrae | POMELE | yowrane
avant 2013 paiement 2013 de 2013 TOTAL
TOITAL GENERAL DES AUTORISATIONS 369.7 151.8 513.2 10347
D'ENGAGEMENT EN COURS B2013
MODIFICATION DES AUTORISATIONS
D'ENGAGEMENT EN COURS DM2013 0.0 4.2 6.0 18
TOTAL GENERAL DES NOUVELLES AUTORISATIONS
D'ENGAGEMENT 0.0 0.1 03 0.4
CLOTURE DES AUTORISATIONS ENGAGEMENTS -113,6 0,0 0,0 -113,6
TOTAL GENERAL 256,1 156,1 507,5 919,7
Les politiques concernées par les principaux Il est par ailleurs proposé :
mouvements sont : - la création de nouvelles autorisations d’engaggme
pour un montant total de 0,4 M € ;
- la cléture d’anciennes autorisations d’engagement
pour un montant de 113,6 M €.
Développement économique 3.3M¢€ Ainsi, a lissue de la décision modificative, les
Affaires générales -1.5M€ autorisations d'engagement en cours s'éleveront
Personnes agées -0.6 M€ a919,7 M€, dont
9 : - 256,1 M€ de crédits de paiement antérieurs
Infrastructures +1.8 M€ au F'janvier 2013 ;
T . 12 9ME - 156,1 M € de crédits de paiement 2013 ;
ranspor - - 507,5 M € de crédits de paiement postérieursld.20
IV)Les budgets annexes
Café Bleu - Forum des Sciences Fonctionnement Investissement
Dépense Recette Dépense Recette
Réel 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ordre 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Laboratoire département public Fonctionnement Investissement
Dépense Recette Dépense Recette
Réel 4 697,80 € 9 105,45 € 0,00 € -4 407,65 €
Ordre 4 407,65 € 0,00 € 0,00 € 4 407,65 €
TOTAL 910545 € 9 105,45 € 0,00 € 0,00 €
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Ruche Ciel Fonctionnement Investissement

Dépense Recette Dépense Recette
Réel 0,00 € 8 567,01 € 0,00 € -8 567,01 €
Ordre 8 567,01 € 0,00 € 0,00 € 8 567,01 €
TOTAL 8 567,01 € 8 567,01 € 0,00 € 0,00 €
Ruche d'Armentiéres Fonctionnement Investissement

Dépense Recette Dépense Recette
Réel 12 000,00 € 19 682,82 € 0,00 € -7 682,82 €
Ordre 7 682,82 € 0,00 € 0,00 € 7 682,82 €
TOTAL 19 682,82 € 19 682,82 € 0,00 € 0,00 €
Ruche de Cambrai Fonctionnement Investissement

Dépense Recette Dépense Recette
Réel 2 000,00 € 6 064,26 € 4 064,26 € 0,00 €
Ordre 4 064,26 € 0,00 € 0,00 € 4 064,26 €
TOTAL 6 064,26 € 6 064,26 € 4 064,26 € 4 064,26 €
Ruche de Denain Fonctionnement Investissement

Dépense Recette Dépense Recette
Réel 0,00 € 7 524,29 € 0,00 € -7524,29 €
Ordre 7 524,29 € 0,00 € 0,00 € 7 524,29 €
TOTAL 7 524,29 € 7 524,29 € 0,00 € 0,00 €
Ruche de Maubeuge Fonctionnement Investissement

Dépense Recette Dépense Recette
Réel 7 000,00 € 25 000,00 € 0,00 € -18 000,00 4
Ordre 18 000,00 € 0,00 € 0,00 € 18 000,00 €
TOTAL 25 000,00 € 25 000,00 € 0,00 € 0,00 €
Ruche de Saint Pol sur Mer Fonctionnement Investissement

Dépense Recette Dépense Recette
Réel 0,00 € 15 876,54 € 0,00 € -15 876,54 £
Ordre 15 876,54 € 0,00 € 0,00 € 15 876,54 €
TOTAL 15 876,54 € 15 876,54 € 0,00 € 0,00 €
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Ruche de Tourcoing Fonctionnement Investissement

Dépense Recette Dépense Recette
Réel 0,00 € 1 650,27 € -1 500 000,000€ -1 501 658,2
Ordre 1 650,27 € 0,00 € 0,00 € 1 650,27 €
TOTAL 1 650,27 € 1 650,27 € -1 500 000,00 €| -1 500 000,00 €
Ruche du Douaisis Fonctionnement Investissement

Dépense Recette Dépense Recette
Réel 0,00 € 2 940,98 € 0,00 € -2 940,98 €
Ordre 2 940,98 € 0,00 € 0,00 € 2 940,98 €
TOTAL 2 940,98 € 2 940,98 € 0,00 € 0,00 €
Ruche Technologique du Nord Fonctionnement Investissement

Dépense Recette Dépense Recette
Réel 7 500,00 € 29 432,68 € 0,00 € -21 932,68 £
Ordre 21 932,68 € 0,00 € 0,00 € 21 932,68 €
TOTAL 29 432,68 € 29 432,68 € 0,00 € 0,00 €
Siege Fonctionnement Investissement

Dépense Recette Dépense Recette
Réel 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ordre 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ruche deFOURMIES Fonctionnement Investissement

Dépense Recette Dépense Recette
Réel 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ordre 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €

J'ai 'honneur de proposer au Conseil Général,asis
de la Commission « Qualité du Service public, Fomen
Ressources humaines, Relations internationalesqirA$f
européennes » :

— d’adopter la décision modificative proposée.

Le projet de délibération correspondant, conformi
lavis de la Commission « Qualité du service pub
Finances, Ressources humaines, Relations intenaddi
Affaires européennes », est adopté a Il'unanir
(Les membres présents et représentés du GroupaliStegi
Parti Radical de Gauche et Apparentés et du Grc

présents et représentés du Groupe Union Pour lal |
s’abstiennent).

Analyse des votes

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 79
Nombre de Conseillers Généraux présents au moment
du vote : 46

Nombre de procurations : 30

Absents sans procuration : 3

Vote intervenu a 17 h 40
Ont pris part au vote: 76 Conseillers Généraux (y
compris les votants par procuration)

Résultats du vote:

Pour : 52 (Groupe Socialiste, Parti Radical de Gauat
Apparentés et Groupe Communiste - Front de Gauche)
Contre : 0

Abstention : 24 (Groupe Union Pour le Nord)

Majorité absolue des suffrages exprimés : 27



23

Plusieurs Conseillers Généraux, présents au modeent  départementale en réaffirmant les impératifs delanté et

I'engagement de la discussion sur la Décision Mcatifve de proximité au travers d'une approche territcsédi des
n°2, ont quitté la réunion avant le vote. Ils ontndé guestions de santé.
procuration.

Monsieur LEFEBVRENote que le Plan a été présenté, le
19 septembre 2013, aux partenaires dans le cadre du
Conseil Départemental Consultatif du Développement
Social €pcDY).

PROCURATIONS

Jean-ClaudeeBus GuyBRICOUT

Monsieur LEFEBVRE met en exergue les deux axes

Jean-LUDETAVERNIER ChristianPOIRET transversaux et les trois priorités du Plan Saidé-Btre.

GeorgesFLAMENGT FrancoisePOLNECQ

Monsieur LEFEBVRE indique que la mise en ceuvre du
Plan et ses impacts pour les publics et les priofe@ssls
JacqUeSARENT RenaudrarRDy feront I'objet, chaque année, de points d’'étapec aes
partenaires institutionnels et associatifs.

JacquUesIARISSIAUX Didier MANIER

Aymeric ROBIN FabienTHIEME

Jean-MarieRUANT Erick CHARTON Monsieur LEFEBVRE félicite et remercie le personnel
départemental pour le travail réalisé.

JeansCHEPMAN RogervicoT

Michel VANDEVOORDE Marc GODEFROY Monsieur le Président suspend la séance a 17 hgbires

Monsieur le Président reprend la séance a 18 heures

PLAN DEPARTEMENTAL SANTE BIEN -ETRE 2013-2017 ) o
Monsieur MarcGODEFROYindique que ce Plan a recu

CONTRIBUTION DU DEPARTEMENT AUX PROJETS DE un avis favorable a l'unanimité de la Commissiohutte
MAISONS DE SANTE PLURIDISCIPLINAIRES contre les exclusions, Enfance, FamiIIe, Jeunéﬂa;é »,
Monsieur le Président note que la Prévention Sesité Monsieur le Président donne la parole a MadameeMari

une mission essentielle des Départements et seulign  DEROQ Conseillere Générale déléguéecaeDs

travail formidable mené par celui du Nord en laigrat _ _
Madame MarieDEROO signale que leDCDS reconnait

Monsieur le Président pense que le Nord a besein d° dans ce Plan Santé Bien-étre, un projet ambitieomplet

traitement inégalitaire dans le domaine de la Santé et suffisamment détaille.
Monsieur le Président rappelle son souhait de hasir MadameDEROO précise que leDCDS souhaite attirer
Départements porter la politique de médecine seolai Iattention sur quelques points de vigilance coneet le

fait que les habitants sont acteurs de leur prepreé, la
Monsieur MichelLEFeBVREIndique que le nouveau Plan ~ coordination et le travail en réseau, 'acces airsset a la
a été construit a la lumiére du bilan de ces degsiannées  Pprévention, I'éducation a la sexualité, 'appel gugjets.
et en tenant compte de la création des en avril 2010. Il
précise que toutes les Directions concernées par la Madame DEROO souligne que le Département doit

thématique Santé ont été sollicitées et signaleutre, que manifester sa volonté d’aller plus loin dans sotioacde
de nombreux partenaires institutionnels et asséiant proximité avec les habitants et les acteurs loedsoutenir
été associés aux travaux. les actions et initiatives locales.

Monsieur LEFEBVRE fait remarquer que I'état de santé MadameDEROO indique que lecDCDs remercie toutes
d’'une population dépend a la fois de la réalitéisdec les personnes qui ont travaillé & la conceptiogel®lan et
économique, environnementale et de l'organisatian d & apprécié le dialogue et les échanges avec le
systéme de soins. Il souligne qu'il convient donagi Vice-Président et les équipes professionnelles.

simultanément sur toutes ces dimensions. _ i _ _ )
Monsieur le Président signale que le Conseil Généra
MonsieurLEFEBVRESignale que le Plan a pour objectif ~Ppoursuivra se€s travaux mercredi matin a 9 heursssgtend
de fixer le cadre et les grandes orientations deolaique la séance a 18 heures 10.
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MERCREDI 16 OCTOBRE 2013

Etaient présents Charles BEAUCHAMR StéphanieBODELE, Gérard BOUSSEMART Guy BRICOUT, Joél CARBON Erick
CHARTON JoélleCOTTENYE LaurentcouLoN, Jean-ClaudebEBUS BernardDELVA Marie DEROQ Albert DESPRES Jean-Luc
DETAVERNIER StéphanedlEUSAERT Philippe DRONSART Jean-ClaudebuLIEU, Alain FAUGARET André FIGOUREUX Georges
FLAMENGT, Michel GILLOEN, Marc GODEFROY Jean-Marc GOSSET Bernard HAESEBROECK Bernard HANICOTTE Norbert
JESSUs Patrick KANNER VincentLANNOQ AlexandralLECHNER Michel LEFEBVRE Monique LEMPEREUR Michel MANESSE
Didier MANIER Frédéric MARCHAND Mehdi MASSROUR Nathalie MONTFORT JacquesPARENT Jean-LUCPERAT, Christian
POIRET, FrancoisePOLNECQ Eric RENAUD BertrandRINGOT, Daniel RONDELAERE Marie-ChristineSTANIEGWAVRANT Renaud
TARDY, PatrickvALol§ Michel VANDEVOORDE RogervicOT

Absents représentéslean-JacqueaNCEAU donne pouvoir a FrédérimARCHAND DelphineBATAILLE donne pouvoir a
Didier MANIER Bernard BAUDOUX donne pouvoir a AlbembESPRES Alain BRUNEEL donne pouvoir a CharleBEAUCHAMR
Didier bRIEUX donne pouvoir a Jean-LUWETAVERNIER Marie FABREdonne pouvoir a RenauthrRDY, Martine FILLEUL donne
pouvoir a LaurentcouLon Olivier HENNO donne pouvoir a BernardeELvA, JacquesHOUSSIN donne pouvoir a Joélle
COTTENYE SylvieLABADENSdonne pouvoir a GUgRICOUT, Jean-Ren&ECERF donne pouvoir a ChristiarOIRET, Philippe
LETY donne pouvoir a FrangoiseOLNECQ Brigitte LHERBIERdoNne pouvoir a AndreiGOUREUX JacquesvARISSIAUxdonne
pouvoir a RogewicoT, JacquesviCHON donne pouvoir a Jean-Clau@LIEU, Luc MONNETdonne pouvoir a PatrickALOIS
Alain POYARTdONNe pouvoir a Bernard ANICOTTE RomémrAGAZzodonne pouvoir a VincemnANNOQ AymericROBIN donne
pouvoir a NorbertJEssus Jean-MarieRUANT donne pouvoir a MareGODEFROY Jean SCHEPMANdonne pouvoir a Erick
CHARTON Nicolas SIEGLERdonne pouvoir a Jean-MarcosseT Fabien THIEME donne pouvoir & MichelEFEBVRE Alain
VANWAEFELGHEMJoNne pouvoir a DanigtONDELAERE PhilippewAYMELdoNNe pouvoir a StéphameEUSAERT JOEIWILMOTTE

donne pouvoir a Jean-Claud&EBUS

Absents excuséslean-PierreDECOOL, JeanJAROSZ RenéLOCOCHE Jean-ClaudeQUENNESSON SergevAN DER HOEVEN

DanyWATTEBLED

Monsieur le Président reprend la séance a 9 h&Ores

Monsieur le Président attire I'attention sur la sfien
du quorum et de la présence des Conseillers Générau
séances. |l souhaite une trés grande disciplinegpgort a
cela et précise que les Présidents de Groupe felest
propositions en I'espéce.

Monsieur le Président ajoute que les Conseillers
Généraux vont recevoir un exemplaire du Réglement
Intérieur afin de leur rappeler que des sanctiamentieres
potentielles peuvent étre appliquées pour des absen
constatées. Il pense qu'il va prendre l'initiaties, lien avec
les Présidents de Groupe, de durcir le texte.

Monsieur le Président excuse Monsieur Patmekx,
Directeur Général des Services, qui est a Paris poa
réunion extrémement importante concernant les
financements des Conseils Généraux. Il signale que
Monsieur SylvairDEMARET, Directeur Général chargé de la
Qualité du Service Public, le remplace aujourd’hui.

PLAN DEPARTEMENTAL SANTE BIEN -ETRE 2013-2017

CONTRIBUTION DU DEPARTEMENT AUX PROJETS DE
MAISONS DE SANTE PLURIDISCIPLINAIRES

Monsieur AlbertDESPRESsouligne que la volonté du
Département de développer des politiques de priéweah
faveur des Nordistes est essentielle au regaréhdgalités
d’accés aux soins.

Monsieur DESPRES fait remarquer que les différents
acteurs ont toujours des difficultés a se posigondans
I'approche strictement méthodologique ave®s.

Monsieur DESPRESNote que les propositions affichées

aujourd’hui permettent de mieux affirmer le réldaplace

du Département au cceur du dispositif des différents
intervenants et indique que ce réle est essentiedgard de
'état de santé des Nordistes qui reste particerdemt
dégradé. Il estime, par ailleurs, que si les astidaivent
étre coordonnées au niveau local, la question deataé
doit rester une préoccupation nationale.

Monsieur DESPRES met en exergue I'ambition du
nouveau Plan Départemental Santé Bien-étre.

Monsieur DESPRESrappelle qu'il ne peut y avoir une
amélioration de la santé des Nordistes qu’en stuplza
dégradation du systeme de santé solidaire. Iréaitarquer
gue des moyens existent pour financer ce systeme.

Monsieur DESPRESsalue I'excellent travail réalisé par
Monsieur le Vice-Président et I'ensemble des sesridl
précise que le Groupe Communiste votera favorabietae
projet de délibération relatif au Plan Santé Bige-é

Monsieur Jean-ClaudBULIEU pense que les maisons de
santé pluridisciplinaires constituent un outil padiautres
pour pallier aux déserts médicaux.

Monsieur DULIEU précise que la lutte contre la
désertification médicale suppose de former plus de
médecins, de réformer le numerus clausus et d'eageu
les praticiens a exercer dans les zones ou la démioig
médicale est la plus tendue. Il considére que lesunes
engagées par le Gouvernement vont dans le bon rpais,
sont encore timides.

Monsieur DULIEU pense qu'il est souhaitable
d’encourager les projets ayant une approche glothaléa
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santé. Il estime que [lintégration des actions du

Département dans les projets de maisons de sahté espluridisciplinaires,

indispensable a leur qualité et a leur efficacité.

Monsieur bULIEU fait observer qu'une déclaration de
Médecins du monde et un rapport parlementaire mette
exergue la mauvaise prise en charge sanitaire tes p
pauvres. Il souhaite que les centres de santé ayanforte
préoccupation sociale soient renforcés.

MonsieurbULIEU signhale que le Groupe Communiste —
Front de Gauche votera favorablement le projet de
délibération relatif aux maisons de santé.

Madame StéphaniBODELE fait remarquer que le Nord
détient le triste record de surmortalité et note ghaque
Plan Départemental Santé, mis en ceuvre depuis $333,
attaché a lutter contre cette situation alarmante.

Madame BODELE souligne que les actions du
Département interviennent en complément de ceketad
Région et de I'Etat.

Madame BODELE précise que le nouveau Plan Santé
propose de mettre en exergue la thématique duébienet
pense que
fondamentaux de cette notion est une excellentiatine.

MadameBODELE fait observer que les maisons de santé
pluridisciplinaires vont permettre de lutter conttes
inégalités territoriales en matiere de santé. Edéme que
les aides a I'installation pour les étudiants erdecine qui
s’engageront dans des zones ciblées sont une enteell
proposition.

MadameBODELE signale que le Groupe Socialiste, Parti
Radical de Gauche et Apparentés votera favorabletasn
deux projets de délibérations proposés.

Monsieur PatrickvALoIS souligne que, lors de son
examen en Commission, le Plan Santé a suscité
I'approbation unanime des Conseillers Générauxedent
sur ses grandes orientations. Il note que la n@uvel
approche relative au bien-étre est particulierement
intéressante.

MonsieurvAaLoISfait remarquer que la création derRS
a sensiblement modifié le contexte et rappelle geapuis
sa mise en place, il a été déploré, a plusieurssesgy au
sein de cet hémicycle, que I'Etat n'accorde pasndegens
spécifiques a la région afin de corriger les inggmlen
matiére de santé. Il pense qu'une meilleure coatitin
entre les actions deARs et celles du Département est
indispensable.

Monsieur VALOIS considere qu'il serait intéressant
d'orienter I'éducation alimentaire vers [utilisati de
produits locaux et de saison.

MonsieurVALOIS précise que le Groupe Union Pour le
Nord souscrit au diagnostic et aux intentions géleérdu
Plan Départemental Santé Bien-étre et affineraos#ipn,
lors du débat budgétaire, en fonction des promositiqui
viendront appliquer concrétement les dispositioes cg
Plan.

Concernant le rapport relatif aux maisons de santé
Monsieur VALOIS note que le
Département va enfin devenir un acteur du comhatreda
désertification médicale et fait remarquer queljetsa déja

été évoqué, a de nombreuses reprises, au sein tde ce
hémicycle.

MonsieurVvALOIS indique que ce projet de délibération
vient en complément des mesures annoncées l'année
derniére par le Gouvernement en vue d’inciter @mgs
médecins a faire le choix de la filiere généralistea
s'implanter dans des territoires qui peuvent sempku
attractifs. 1l pense qu'il serait intéressant deekmir le
nouveau directeur deaRs.

Monsieur VALOIS souhaite, s'agissant du rapport
proposé, avoir des précisions en ce qui concerse le
discussions avec la région ainsi que sur les projet
maisons de santé dans le département du Nordmihige
si le Département inscrit sa programmation dansaldre
défini par I'ARs ou s'il fait le choix de s’en émanciper.

MonsieurvALoisconstate qu'il est proposé d’ouvrir une
ligne de crédit de 200 000 € au titre du fonctionaat pour
aider les étudiants a réaliser leur stage danseleioires

la prise en considération des aspectsprioritaires et pour financer des actions de préwan

menées par les maisons de santé. Il estime que ces
orientations sont cohérentes, mais souhaite sauoiquelle
période s’inscrit cette ligne de crédits.

MonsieurVvALOIS fait remarquer qu'il serait regrettable
que le Département soit absent de 'aide a l'ingsstent.

Monsieur VALOIS conclut en signalant que le Groupe
Union Pour le Nord votera favorablement les dewjqts
de délibérations proposés.

Intervenant sur la question des maisons de santé
pluridisciplinaires, Monsieur Jean-LWRERAT indique que
toutes les forces vives d'un bassin de vie doivéine
mobilisées.

MonsieurPERATfait observer que le volet préventif est
capital. Il pense également qu'il faut une collatiom avec
les centres hospitaliers de proximité et souligrgedontrats
locaux de santé.

Monsieur MarcGODEFROYsignale que le rapport relatif
aux maisons de santé pluridisciplinaires a recuauis
favorable a 'unanimité de la Commission « Luttatce les
exclusions, Enfance, Famille, Jeunesse, Santé ».

Monsieur Michel LEFEBVRE se félicite de I'accord
unanime de I'Assemblée Départementale autour da Pla
Santé.

Monsieur LEFEBVREfait remarquer que les populations
fragiles souffrent de difficultés d’accés aux so@ispense
gue le Département a, dans ce cadre, un rdle edsent
majeur a jouer dans les prochaines années. Il gsauli
toutefois la nécessité d’avoir des mesures pridEchelle
nationale.
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Concernant le probléme de [I'obésité, Monsieur
LEFEBVREestime que le travail doit étre mené de maniere
pérenne avec I'ensemble des partenaires.

Monsieur LEFEBVRE signale que le Département va
poursuivre le travail engagé en ce qui concernéutie
contre les addictions.

Monsieur LEFEBVRE revient sur les relations entre le
Département etARS.

Monsieur LEFEBVRE attire enfin l'attention des
Conseillers Généraux sur la question des maisorsaute
pluridisciplinaires.

Monsieur le Président revient également sur cette
question. Il pense qu’il faudra régulierement infer la
Commission de l'avancée des travaux et peut-étesiau
tester la pertinence des réponses auprés des rwtoye
notamment les plus pauvres.

Monsieur le Président évoque les relations aveeslet
fait observer ce que le Département attend du rmuve
Directeur.

Monsieur le Président soumet a I|'adoption des
Conseillers Généraux les projets de délibératiamtatifs
aux rapports suivants :

DLES/2013/1185
OBJET :
PLAN DEPARTEMENTAL SANTE BIEN -ETRE 2013-2017

Le Plan Départemental Solidarité Santé 2006-2011,
adopté par I'Assemblée départementale le 3 JQi066,
affirmait la volonté d'accentuer l'effort sur troéxes
prioritaires :

— Réduire les inégalités de santé par l'acces ains s
et a la prévention ;

N

1) Contexte et enjeux

L'accés a la santé et a la prévention constitue Ifu
des dix piliers du projet politique du Département.

— Le contexte départementat

» Des inégalités de santé persistantes justifiant la
poursuite de I'effort :

L'état de santé des Nordistes reste particulierémen
dégradé du fait du poids des déterminants de samté,
particulier les conditions de vie et les facteurs
environnementaux liés a I'héritage industriel dedgion,
les facteurs sociaux et les facteurs comportemgntau
L'examen de la mortalité prématurée évitable a@mnans
du fait des comportements fait ressortir I'existende
différences marquées au niveau infrarégional. leoues
tardif aux soins reste présent pour une partie ae |
population alors que l'accés au médecin généraéista
certains spécialistes est inégal et se détériomee rurale
comme urbaine. Le poids des déterminants de santé
notamment comportementaux démontre I'importance que
revétent encore la prévention et I'éducation peusanté
dans notre département.

e Des ressources et des compétences présentes en
proximité pour contribuer a I'accés a la préventdn
aux soins :

Le Départemena une compétence large en matiere de
solidarité aux différents ages de la vie mais adasis les
domaines de [I'éducation, la jeunesse, le transport,
'environnement, la culture, le sport.

Il participe ainsi a la création d'un environnement
propice au mieux-étre et a la santé pour tous ddstdnts
du département, particulierement pour les publiagilisés
ou les publics cibles (enfance et famille, enfagcalanger,
jeunes, personnes en insertion ou en situationréleapte,
personnes agées, personnes en situation de handicap

Il a choisi de garder la mise en ceuvre par délégate
I'Etat des actions de prévention et de dépistadigaibire

— Prévenir les comportements sexuels a risques et (Tuberculosel.S.T. etVviH, vaccinations).

favoriser I'éducation a la vie affective et sexeell
des jeunes ;

— Prévenir et réduire les conduites de consommaition
risques.

Le nouveau Plan Départemental Santé Bien-étre
propose de conforter et de développer ces orientatis
tout en mettant lI'accent sur une nouvelle approche
globale de la santé par le bien-étre, mettant en cene de
maniére transversale les compétences départementsile
avec les partenaires de proximité, tout en concréant
les principes du développement social local:
mobilisation des ressources des territoires et
participation des personnes.

Les services du Département assurent, en proxsuité
les territoires, une mission d'accueil, d'écoute,
d’information, d’orientation, d'accés aux droits (@ter
l'importance de I'action des services @I, des Services
Prévention Santégpg et dEPICEA).

Au total, ce sont 924 agents mobilisés directeraanta
santé, dont881 présents en territoires.

De par sa connaissance fine des besoins et attdeses
nordistes, des partenariats noués avec les coltésti
locales et les acteurs du champ du social et ducméd
social, le Département s'attache a mobiliser I'entsle des
politiques et a faire levier pour réduire les inéga
sociales et territoriales de santé, considérasatge comme
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une composante essentielle du développement hwenhdin réagir a la présentation des orientations du Plantés
développement durable. Bien-étre et pour contribuer a la réflexion dépadatale,
dans un second temps, par la rédaction de leurs

. L. . ropositions.
— Un _contexte national et régionalen mutation : la prop

régionalisation de la politique de santé par I'Agen
Régionale de Santérs) depuis 2009 et I'annonce
d’'une nouvelle loi de santé publique pour 2014.

Les perspectives poursuivies dans le plan sonéssda
ces constats et contributions.

Suite aux différents avis émis notamment par la 3) Le nouveau plan proposé s'appuie sur les acquis
Conférence Régionale de Santé et de I'Autonomis, le du plan précédent et met en avant la notion de
collectivités locales, la Région et I'Etat, le Diteur de bien étre

I’Agence Régionale de santé a arrété le Projetddégdide

Santé Br9 ainsi que ses composantes — Schéma Régional Le bilan du plan précédent permet d'inscrire
d’'organisation des Soins et Schéma Régional I'action dans la durée :

d'organisation du Médico-Social le 12 janvier 2012

Schéma Régional de Prévention a été arrété en2airdl. — 46 145 personnes ont bénéficié d'un
accompagnement santé en individuel ou en collectif
Le Prsest décliné en différents programmes régionaux. de 2007 a 2011.
Certains impactent ou impacteront particulieremésg — 3929 personnes ont été orientées vers un centre
politiques départementales : Santé Mentale, Educatur d’examens de santé pour un bilan de 2007 a 2011.
la santé, Démographie des professionnels de santé, — 872 personnes ont bénéficié d'un rendez-vousade |
Alimentation et Activité Physique, Acces aux So@isa la santé de 2008 a 2012.
Prévention des Personnes fragilisées. — 21209 personnes, dont 58 % de jeunes, ont
bénéficié dun programme de prévention et
Dans chacun des avis émis sur les documentsags, I d'éducation autour de la vie affective et sexuelle
limpérieuse nécessité de bénéficier de moyens mené par uisPsentre 2007 et 2010.
supplémentaires  pour permettre a la  Région — 29700 collégiens ont bénéficié d'une action
Nord/Pas-de-Calais de rattraper son retard du daitla d’éducation a la vie affective et sexuelle menée pa
situation sanitaire trés dégradée et de corrigemégalités les conseilleres conjugales des centres de
sociales et territoriales de santé a été rappelés. planification dans les colleges en 2009-2010.
évolutions en cours de la politique de santé iegiti'appel — Prés de 36000 consultations médicales de
a un renforcement de la solidarité nationale, pofiéchir planification familiale ont été réalisées en 20hhgl
la situation par une péréquation renforcée. le Département du Nord. 13 % des consultants sont
mineurs.

Le gouvernement a adopté en janvier 2013 un plan
pluriannuel de lutte contre la pauvreté qui compairt axe Le Plan Départemental Solidarité Santé 2006-2011 a
relatif & la santé : prévenir les inégalités d'acaéx soins démontré son intérét en contribuant a l'organisatite
et progresser en matiére de santé des enfants st de l'offre de santé départementale. Il a permis denstr et

adolescents. de mieux communiquer sur la politique santé
Une loi de santé publique est annoncée en 2014 ; pa du Département. Celle-ci est définie, clarifiéeaetagné en
ailleurs le gouvernement a présenté le « Pactétoiesr lisibilité au sein de ses services et auprés desnzres.

santé » le 13 décembre 2012.
Deux thématiques principales sont cependant repérée
comme insuffisamment prises en compte, au regasd de

2) Une démarche d'élaboration et de mise en ceuvre . - L O
besoins repérés par les acteurs et exprimés ppuldiss :

participative

La souffrance psychosocialedes personnes qui
occupe une large place dans les problématiques
relatives aux difficultés d’insertion ou d’accésxau
soins. Les réponses sont rares et peu adéquates, ce
qui rend difficile la qualité et I'équité d’accesi a
parcours de soins, et pose de nombreux problemes
aux professionnels pour y faire face.

La démarche du Plan Santé Bien-étre s’attache a
mobiliser toutes les compétences dont la mise eweeu
contribue a favoriser 'amélioration de la quatlila vie et
du parcours de santé.

Elle vise a faciliter l'accés a la prévention par
I'information, I'éducation, le développement deditales
personnelles et collectives et le renforcement fdeteurs

de protection, dans un grand nombre de domaines. _ Lalimentation et Ihygiéne de vie pour lutter

contre le surpoids et I'obésité pour lesquels
I'évolution des indicateurs de santé sur tout le
territoire départemental est toujours défavoraltle e
les sollicitations des divers acteurs des tergwir
réguliéres.

Tous les services départementaux concernés audsein
la Direction Générale Solidarité mais aussi dassalatres
Directions Générales ont été sollicités, de facolfective
et concertée, afin de recueillir I'expression des
professionnels du Département a partir de leursques et
de leurs expériences.

Perspectives du nouveau plan

Les partenaires associatifs et institutionnels ét#
réunis autour du Vice-président chargé de la spoid L'approche de la santé par la notion de bien-éste e
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privilégiée dans ce nouveau plan départemental dén
favoriser la prise en compte de tous les factews q
conditionnent le maintien de la santé, a savoir :

Les facteurs liés au sexe et a I'age,

Les facteurs liés au style de vie personnel,

Les réseaux sociaux et communautaires,
L'agriculture et la production de la nourriture,
I'éducation, le milieu de travail, les conditiong d
vie, I'eau et les installations sanitaires, lesviees

de santé, le logement,

Les conditions socio-économiques, culturelles et
environnementales.

Les ambitions du Plan Santé Bien étre

Lutter contre les inégalités sociales et teriates de

santé,

— Valoriser l'approche de la personne dans sa
globalité,

— Privilégier [I'éducation préventive précoce et
'accompagnement,

Cultiver un partenariat qui garantisse une piidral
des approches,

Inscrire les actions dans la proximité pour esuesr
I'équité d’acces.

4) Les orientations du plan

Deux axes transversaux sont retenus en préalalsle de
trois priorités du plan, afin d’en guider la comstion et la
mise en ceuvre.

1°" axe : Intégrer la notion de bien-étre et prendre
en compte les divers déterminants de la santé
pour améliorer la santé et la qualité de vie des
Nordistes.

2°™ axe : Renforcer la qualité du parcours de
santé et de prévention par la coordination des
acteurs.

Les trois priorités du Plan Santé Bien-étre

1. Privilégier I'accés aux soins et a la prévention
pour tous, avec une attention particuliére pour
les publics les plus vulnérables.

6 objectifs :

1 - Mieux prendre en compte la dimension santé dans
les sollicitations des  publics prioritaires
du Département, quelle que soit la nature de la
demande, dans un objectif de prévention.

2 - Mieux prendre en compte la souffrance psycho-
sociale des publics.

3 - Lutter contre l'isolement en recréant du liexcial
pour les publics isolés.

4 - Conforter la continuité des réponses du Dépeats
en matiére de santé quel que soit I'age.

5 - Faciliter 'acceés aux soins des publics mariigga :
migrants, roms...

6 - Faciliter I'acceés aux soins par lintégratioresd
actions du Département dans les projets de Maisons

de Santé Pluridisciplinaires développés sur les
territoires.

2. Prévenir les conduites a risques

La corrélation, au sein d’'une méme priorité, desxde
composantes majoritaires de la prise de risqueseXaalité
et les conduites de consommation, permet d’abatgue
problématique sans la dissocier de l'autre et derenainsi
en évidence les mécanismes de réflexion qui lemt so
communs.

Le traitement de ce vaste sujet peut ainsi béméfici
d'une mise en cohérence de la réflexion relative a
'éducation, a la prise de risques, a [|'évaluatidas
comportements de protection, pour I'adoption
comportements favorables a la santé.

de
Il s’agit de consolider ce qui a été engagé paplda
précédent, pour inscrire les actions dans la durée

> L’éducation a la vie affective et sexuelle et la
prévention des risques liés a la sexualité

3 objectifs :
1 - Rendre l'offre de planification familiale et datte
contre lessT plus équitable sur lI'ensemble du

territoire en facilitant I'acces pour les jeunes.

2 - Favoriser une approche globale de la sexualité
consultationsPgPMmI.

3 - Développer I'éducation a la vie affective etisale

et la prévention des risques sexuels pour desqgsubli
spécifiques.

» Les conduites a risques liées aux conduites de

consommation

3 objectifs :

1. Améliorer la prise en compte des conduitesqués
dans l'accompagnement des publics, de la
prévention primaire a la prévention tertiaire.

2. Développer les actions collectives parents/éafan
sur les nouvelles pratiques de consommation.

3. Développer une approche des conduites a rigzpres
les compétences psycho-sociales dans les actions et
dispositifs sportifs, culturels et de loisirs perii/ou
soutenus par le Département.

3. Développer la prévention de [I'obésité, du
surpoids et de linsuffisance pondérale, et
favoriser une alimentation saine et équilibrée et
une activité physique adaptée.

4 objectifs :

1 - Améliorer la prise en charge des problématiqles
surpoids et d'obésité emi et ensps afin de
proposer un accompagnement et une orientation
adaptés.

2 - Favoriser des objectifs conjoints « alimentatio
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activité physique » dans les actions de sensibidisa
et les projets portés et ou financés par
le Département.

3 - « L'eau sous toutes ses formes » : promouedioh
usage de l'eau tout au long de la vie.

4 - Favoriser des actions collectives par des ahe®
plurielles.

5) Suivi du Plan Santé Bien-étre

L'animation du Plan Santé Bien Etre implique une
mobilisation de I'ensemble des politiques du Déasnt
favorisant un environnement favorable a la santdeet
renforcement de I'animation territoriale en lieneavles
démarches de contractualisation.

Sa mise en ceuvre et ses impacts pour les publies et
professionnels feront I'objet d’'une évaluation.

Celle-ci sera suivie par le comité de pilotage danp
présidé par le Vice Président chargé de la santé.

Le protocole signé entre le Département et
I'Observatoire Régional de la SantRrRE permettra de
doter les services départementaux d’outils d'olzgéru et
de mesure qui faciliteront Il'ajustement des criére
d’évaluation du plan, au regard d’indicateurs febl

Les modalités de recueil des indicateurs et leur
I'appropriation feront I'objet d’un travail partitar.

EN CONSEQUENCE

Il est proposé au Conseil Général, aprés avis de la

Commission « Lutte contre les Exclusions, Enfance,
Famille, Jeunesse, Santé » :
— dadopter Le Plan Départemental Santé
Bien-étre 2013-2017.
DLES/2013/1209

OBJET :
CONTRIBUTION DU DEPARTEMENT AUX PROJETS DE
MAISONS DE SANTE PLURIDISCIPLINAIRES
(PROJET DE MANDAT )

L'accés aux soins et a la prévention constitue tes
piliers du projet politique 2011/2015 du Départemen

Les orientations du plan départemental santé
bien-étre 2013/2017 visent a renforcer la qualité d
parcours de santé et de prévention par la coordinges
acteurs (axe 2) et fixe la premiere priorité sufean
privilégier I'accés aux soins et a la préventioruptous
avec une attention particuliere pour les publics fdus
vulnérables.

Parmi les actions prévues pour concrétiser cetbeitg,
figure le soutien aux projets de maisons de santé
pluridisciplinaires dans les territoires prioriggr pour
faciliter I'acces aux soins et a la prévention.

Dans un Département touché par les inégalités Iescia
et territoriales de santé et présentant toujoursesours
tardif aux soins, I'accés aux médecins généralistésisif
pour le premier recours et la continuité des soraste
inégal et se détériore en zone rurale et parfdiaioe.

Les conditions du soutien du Département du Nosd au
maisons de santé pluridisciplinaires, découlentrissions
du Département dans ce contexte local tout encsiirent
dans la déclinaison régionale de la politique datésa
financée par la Sécurité Sociale.

1) Le contexte

Dans un contexte durable de tensions sur la
démographie médicale et de profondes évolutions des
choix d'exercice des professionnels de santé dans |
cadre du systéeme de sécurité socialle, Maison de Santé
Pluridisciplinaire constitue une des solutions papondre
aux difficultés d’'acces aux soins constatées darsord
comme sur le territoire national.

La maison de santé pluridisciplinaire, définie denki
du 21 juillet 2009 « Hopital Patients Santé
Territoires @PST) », assure des activités de soins sans
hébergement et peut participer a des actions déé san
publique ainsi qu'a des actions de prévention étldtation
pour la santé et a des actions sociales.

Elle est constituée entre professionnels médicaux e
auxiliaires médicaux et reléeve donc de l'initiatipeivée.
Elle peut associer des personnels médico-sociaux.

Le contexte national:

Le gouvernement a présenté le « Pacte territomeda
13 décembre 2012 » composé de 3 objectifs :

— Changer la formation et faciliter I'installation des
jeunes médecins .un stage en médecine générale
pour 100% des étudiants, 1 500 bourses
d'engagement de service public d'ici 2017,
200 praticiens territoriaux de médecine générale
des 2013, un référentiel-installation unique dans
chaque région,

Transformer les conditions d'exercice des
professionnels de santé développer le travail en
équipe notamment au sein de maisons de santé ou
pbles de santé, rapprocher les maisons de santé des
universités (création de terrains de recherche et
d’enseignement), développer la télémédecine,
accélérer les transferts de compétences,

Investir dans les territoires isolés :entre autres,
conforter les centres de santé.

Ce pacte s'inscrit dans un contexte de vieillissgndes
professionnels de santé avec de nombreux dépalss a
retraite, I'évolution des modes d’exercice, la @onétion
du fait urbain et des choix d'installation simiksr aux
exigences générales de vie des Francais : comntiomica
activités, accés a des services (écoles, commesce®es
professionnels de santé dont pharmacies). La pénuri
relative de médecins a 10 ans et leur répartitipatiale
générera une extension attendue des zones pettiaésa
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Le contexte régional:

Au vu de ces déclaration$ Agence Régionale de
Santé @RS) soumet a consultation un addendum sur le
Programme Régional « Démographie de professionnels
de santé ». Il comprend notamment les élémentsusisiv

Simplifier le dispositif des bourses de servicbliz

en donnant auxrs davantage de latitude dans la
définition des zones concernées,

Solliciter la création des postes de praticiens
territoriaux de médecine générale dans les zones
fragiles ou en difficulté définies dansdros
Développer le travail en équipe pluri-professilten

au sein des maisons de santé pluridisciplinaires,
Soutenir les projets de maisons de santé
pluridisciplinaires, aprés une étude de faisabilité
impliquant les professionnels et confirmant sa
viabilité,

Conforter les centres de santé, qui sont unee autr
modalité d’exercice pour les professions de santé.

L'état des lieux des projets:

dans
2

Fin  mars 2013, on répertoriait 30 projets
le département du Nord, dont7 en fonctionnement,
en opérationnalisation, 11 en conception et 9 #exién.
Certains projets remontent a 2008. Le montage dgstp
est long et complexe et nécessite impérativemeagissant
d'un domaine d'initiative privée, linvestissememntes
professionnels de santé dans la conception dutproje

1) Les modalités de l'initiative départementale

Au regard du contexte et des enseignements des
expériences d’autres collectivités locale$, apparait
clairement l'intérét de travailler ensemble,ARS, Région,
Département  pour inciter a [linstallation des
professionnels de santé, tout particulierementnaégecins,
de facon a optimiser les réponses sur les teggoir

L’analyse territoriale et sa priorisation

La détermination par ARS, sur la base des orientations
nationales, des zones sous denses et des zonessint
est régie par le Programme Régional « Démographie
des Professions de Santé » soumis a l'avis du @onse
Général le 11 mars2013. Ces zones géographiques
déterminées sur des critéres techniques sontesroit

Il s’agit d'objectiver les zones d'attraction des
professionnels, pour soutenir des équipes pluifdisaires
volontaires, mobilisées autour d’'une étude d’'urjgirayant
donné lieu a une étude de faisabilittars peut participer
au financement de I'étude et mettre & dispositien |
données d'activité libérale sur le secteur concepaé
l'installation.

Au regard des initiatives ou intentions de maissasté
pluridisciplinaires exprimées notamment dans leeak la
contractualisation avec legcy il s’agit de discuter avec
I'ARS sur la géographie prioritaire pour faire avancer |
labellisation des projets dont la faisabilité secainfirmée
afin d’obtenir les financements de droit communédar
d’assurance maladie).

Il s’agit aussi d’éviter les projets concurrentiels qui
désertifieraient le territoire voisin. L'aménagernedu
territoire conditionne donc en partie la problémmadi.

La cohérence et la complémentarité des aides des
différentes institutions

Par souci d'efficacité, il importe de rendre colmées
les aides des trois institutions.

Le préalable est une étude de la faisabilité fisangar
I'ARS.

La Région intervient a ce jour en investissement et en
fonctionnement. Elle en cours de redéfinition de sa
politique en la matiére, notamment pour tenir camngt
nombre important de demandes en cours.

Le Département par ses missions a la fois en matiére
de santé et dans le domaine social et sa présemce e
proximité ainsi que ses leviers d’aménageur, pdut é
facilitateur de la réussite des projets de maisoeahte :

en soutenant les projets de qualité promouvant une
approche globale de la santé (prévention, soins,
médico-social et social) sur les zones fragilegou
difficultés du Département. La question de la
définition de ces zones et de leur étendue devea ét
posée dans le dispositif actuel. La question de la
santé des publics cibles du Département (enfants,
Personnes Agées, Personnes en situation de
Handicap, Personnes en insertion) est également un
sujet a promouvaoir.

en contribuant & l'attractivité de ces territoir@s
travers des contrats d'aménagement et de
développement durable de chaque territoire (ex:
mobilisation duFDAN pour le soutien au
développement d'une plateforme permettant
télémédecine),

en concourant a sa pérennité en proposant des aide
aux étudiants, avec engagement d’installation, pour
constituer des équipes pluridisciplinaires dans ces
zones,

en mobilisant ses propres services de proximité& po
favoriser l'accés aux soins et coopérer sur les
parcours de soins des publics qu'ils accompagnent :
Le Département est en effet le seul a disposer de
telles compétences et moyens,

en participant au développement d’actions de
promotion de la santé émanant de ces maisons par
leur financement.

la

Ainsi, l'approche territoriale et celle par public
prioritaires ne sont pas opposées mais au contraire
complémentaires.

Un premier chiffrage des propositions de soutier au
Maisons de Santé Pluridisciplinaires conduirait @biliser
200.000 euros & deux titres :

> 100 000 euros pour des aides financiéres attribuées
a des étudiants en médecine, infirmiéres,
puéricultrices, sages femmes... afin de réaliser leur
stage dans les territoires prioritaires. Cette piglie
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initiée dans le Département de 'Ain a permis des
résultats intéressants.

> 100 000 euros pour le financement d’actions de
prévention menées par les maisons de santé
pluridisciplinaires a raison d’'une action
par territoire, en lien avec les services
du Département. Une montée en charge des actions
est a prévoir sur 2013-2014 dans la mesure ou tous
les territoires ne sont pas couverts. A ce jouwsp
sont implantées sur 6 Directions Territoriales.

La mobilisation des financements sera par hypothése
progressive.

EN CONSEQUENCE

Il est proposé au Conseil Général, aprés avis de la
Commission « Lutte contre les Exclusions, Enfance,
Famille, Jeunesse, Santé » :

— d'adopter les modalités de  contribution
du Département aux projets de maisons de santé
pluridisciplinaires présentées au présent rapport.

Les projets de délibérations correspondants, cordst

aux avis de la Commission « Lutte contre les exchss
Enfance, Famille, Jeunesse, Santé », sont adoptfb
'unanimité.

Analyse des votes

Nombre de Conseillers Généraux en exercice : 79
Nombre de Conseillers Généraux présents au moment
du vote : 46

Nombre de procurations : 26

Absents sans procuration : 7

Vote intervenu & 10 h 00
Ont pris part au vote: 72 Conseillers Généraux (y
compris les votants par procuration)

Résultats du vote:

Pour : 72 (Groupe Socialiste, Parti Radical de Gauat
Apparentés, Groupe Communiste — Front de Gauche,
Groupe Union Pour le Nord)

Contre : 0

Abstention : 0

Majorité absolue des suffrages exprimés : 37

MonsieurRENAUD, présent au moment de I'engagement

de la discussion, avait quitté définitivement launién
préalablement au vote. Il navait pas donné prdaumaet
aest donc compté absent sans procuration pour ee vot
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QUESTIONS DIVERSES

COMMISSION QUALITE DU SERVICE PUBLIC , FINANCES, RESSOURCES HUMAINES, RELATIONS INTERNATIONALES ,
AFFAIRES EUROPEENNES

Etaient présents Charles BEAUCHAMR StéphanieBODELE, Gérard BOUSSEMART Guy BRICOUT, Joél CARBON Erick
CHARTON Joélle COTTENYE LaurentcouLoN Jean-ClaudepEBus BernardDELVA Marie DEROQ Albert DESPRES Jean-Luc
DETAVERNIER StéphaneblEUSAERT Philippe DRONSART Jean-ClaudebULIEU, Alain FAUGARET André FIGOUREUX Georges
FLAMENGT, Michel GILLOEN, Marc GODEFROY Jean-Marc GOSSET Bernard HAESEBROECK Bernard HANICOTTE Norbert
JESSUS Patrick KANNER VincentLANNOQ Michel LEFEBVRE MoniqueLEMPEREUR Michel MANESSE Didier MANIER Frédéric
MARCHAND MehdiMASSROURNathalieMONTFORT JacquesPARENT Jean-LucPERAT Christian POIRET, Fran¢oiSePOLNECQ
Bertrand RINGOT, Daniel RONDELAERE Marie-Christine STANIEGWAVRANT Renaud TARDY, Patrick vALOIS Michel
VANDEVOORDE RogerviCcoT

Absents représentéslean-JacqueaNCEAU donne pouvoir a FrédérimARCHAND DelphineBATAILLE donne pouvoir a
Didier MANIER Bernard BAUDOUX donne pouvoir a AlbembESPRES Alain BRUNEEL donne pouvoir a CharleBEAUCHAMR
Didier bRIEUX donne pouvoir a Jean-LUWETAVERNIER Marie FABREdonne pouvoir a RenauthrRDY, Martine FILLEUL donne
pouvoir a LaurentcouLon Olivier HENNO donne pouvoir a BernardeLvA, JacquesHOUSSIN donne pouvoir a Joélle
COTTENYE SylvieLABADENSdonne pouvoir a GUuBRICOUT, Jean-Ren&ECERFdonne pouvoir a ChristiarOIRET, Alexandra
LECHNERdonNne pouvoir a BernardAESEBROECKPhilippeLETYdonne pouvoir a FrangcoiseoLNECQ Brigitte LHERBIERdONNE
pouvoir a AndréFIGOUREUX JacquesMARISSIAUXdonne pouvoir a RogericoT, JacquesMICHON donne pouvoir a Jean-
Claude DULIEU, Luc MONNET donne pouvoir a PatrickkALOIS Alain POYARTdonne pouvoir a BernardANICOTTE Roméo
RAGAzzodonne pouvoir a VincemaNNOQ AymericROBINdonne pouvoir a Norbepessus Jean-MarieRUANTdonne pouvoir
a Marc GODEFROY JeanSCHEPMANdonne pouvoir a ErickcHARTON NicolasSIEGLERdonne pouvoir a Jean-MarGOSSET
Fabien THIEME donne pouvoir a MichelEFEBVRE Alain VANWAEFELGHEMdonne pouvoir a DanieRONDELAERE Philippe
WAYMELdONNe pouvoir a StéphameEUSAERT JoélwiLMOTTEdonne pouvoir a Jean-Claud&Bus

Absents excuséslean-PierreDECOOL, JeanJAROSZ René.oCOCHE Jean-Claude®QUENNESSONEriC RENAUD SergevAN
DER HOEVEN DanyWATTEBLED

Madame Nathali@ONTFORTprésente les 8 rapports qui
ont été examinés par la Commission et précise gqoiilt
recu un avis favorable a I'unanimité. -

la SOGEMIN (Société pour la réalisation et la Gestion
du Marché d’Intérét, National de Lille),

la spL de gestion du vélodrome couvert régional
a Roubaix,

Monsieur le Président attire I'attention des Colfesi — lasemTélés Nord/Pas de Calais.
Généraux sur le projet de délibération 1/1 relatifx
rapports annuels des représentants du Conseil &éfgrs
les instances de décision des Sociétés d’Econorixte Mt

des Sociétés Publiques Locales.

Elaborés a partir des derniers comptes et rapport
d’activités votés par les instances de chaque teeicces
rapports portent sur les modifications de statutisrvenues
en 2012 et sur le suivi de l'activité et de la aiton
Monsieur le Président soumet a I'adoption des financiére de ces structures.
Conseillers Généraux les projets de délibératiatatifs
aux rapports suivants : lIs participent également, pour les Sociétés Pubkq
Locales, aux obligations de contrble analogue (&bmt
du Département équivalent a celui qu'il effectue sas

N° 11 propres services), requis par le droit communagitair

DPSCH2013/1128
OBJET :

QUALITE DU SERVICE PUBLIC DEPARTEMENTAL
RAPPORTS ANNUELS DES REPRESENTANTS DU CONSEIL
GENERAL DANS LES INSTANCES DE DECISION DES
SOCIETES D'ECONOMIE MIXTE (SEM) ET DES SOCIETES
PUBLIQUES LOCALES (SPL)

Il est proposé au Conseil Général de prendre actes
rapports des élus mandataires au titre de 2012.

N° 1.2
DIRFI/2013/848
OBJET :
REPARTITION DU FONDS DEPARTEMENTAL DE

Conformément aux dispositions de I'articld524-5 du
Code Général des Collectivités Territoriales, lenszl
Général du Nord doit se prononcer annuellement lsur
rapport écrit de ses représentant(s) au
d’administration ou de surveillance 8em ou despPL pour
lesquelles le Département du Nord est actionnaire.

Sont concernées, a ce titre :
— laspLEuralille,

conseil

PEREQUATION DES TAXES ADDITIONNELLES AUX DROITS
D'ENREGISTREMENT SUR LES MUTATIONS A TITRE
ONEREUX DANS LES COMMUNES D'UNE POPULATION
INFERIEURE A 5 OOOHABITANTS

FDPTA 2012

En application de [larticle 9 de la loi n°47-2359 d
22 décembre 1947, il est percu au profit d'un fodds
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péréquation départemental, une taxe additionneillz a
droits d'enregistrement sur les mutations a titnéreux
dans les communes d'une population inférieure
a 5000 habitants. Le taux de cette taxe addititerest
fixé a 1,20 % du prix du bien cédé.

Pour l'exercice 2012, le montant de ce fonds élev
a 16 984 312,38 euro$3,53 % de moins qu'en 2011

Conformément a l'article 1595 bis modifié du Code
Général des Impbdts, il appartient au Conseil Géndea
choisir la pondération des critéres qui conduiranta
répartition de ce fonds.

Il est proposé au Conseil Général, sur avis de la
Commission « Qualité du service public, Finances,
Ressources humaines, Relations internationalesairaf
européennes », de maintenir les critéres ci-apm@sr p
répartir le fonds départemental de péréquationadtaxe
additionnelle 2012 :

50% en fonction de la population,

20% en fonction de la longueur de voirie classée
dans le domaine public communal,

25% en fonction de I'effort fiscal,

5% en fonction des dépenses d'équipement brates d
la commune.

N° 1.3

DIRFI/2013/962
OBJET :
REPARTITION DU FONDS DEPARTEMENTAL DE
PEREQUATION DE TAXE PROFESSIONNELLE
FDPTP 2013

Le Fonds départemental de péréquation de la taxe
professionnelle permettait de répartir entre lesiroones
du département le surplus de produit de taxe
professionnelle liée a la présence sur le terdtaie trés
grandes entreprises. Avec la réforme de la taxe
professionnelle et la création de la contributioar®mique

territoriale, la notion d'écrétement d'un établisent
exceptionnel a disparu, modifiant ainsi ['alimeiatat
duFDPTR

Jusqu’en 2011, le critere d'éligibilité était le tpotiel
financier comparé au potentiel moyen de la stratelad
population de la collectivité. LeDPTP était réparti au
prorata de |@GFpar habitant.

Depuis 2011, I'Etat verse une dotation au titre-mkrp
gue le Conseil Général est chargé de répartinasoase de
criteres objectifs, aux collectivités et intercommalités
défavorisées par la faiblesse de leur potentiebfisu par
I'importance de leurs charges.

Pour 2012, les dotations individuelles attribuéeditae
durFDPTP2011 ont été maintenues, diminuées en proportion
de la baisse deppTP en 2012 (soit—8,22 % par rapport
a2011).

Pour l'exercice 2013, le montant de ce fonds f€élev
pour le Nord & 16997 687 euros. |l est identique a
FDPTP2012.

A titre conservatoire, le maintien des dotations
individuelles attribuées en 2012 est proposé.

Il est proposé au Conseil Général, sur avis de la
commission « Qualité du service public, Finances,
Ressources humaines, Relations internationalesair#
européennes » :

de maintenir en 2013 les dotations individuelles
attribuées au titre depPTP2012 aux collectivités
locales.

N° 1.4

DIRFI/2013/986
OBJET :
GARANTIES DE TOUTES NATURES ACCORDEES PAR
LE DEPARTEMENT : ANNUITES 2013

Le Conseil Général a garanti des préts a taux trédui
consentis par la Caisse des Dépbts et Consignations
agissant pour le compte de I'Etat ainsi que desrentg
contractés aupres des organismes bancairesABIENORD
Habitat, Office Public d’Aménagement et de Congtourc
du Nord, la Société Anonyme Habitat du Nord, lesi&és
Anonymes dHLM et les Sociétés de Crédit Immobilier
d’arrondissement, en vue de financer leurs prograsnde
construction dans le Département du Nord.

Il a également accordé sa garantie a divers ongesis
présentant un intérét départemental en vue detéadidurs
opérations de crédit.

A la date du ¥ janvier 2013, le montant des fractions
d’emprunt initialement garanties par le Départenstgint
1218 974 709,02 € qui se décomposent comme suit :

[ parts d’emprunts des 963 438 419,57 €

organismes de construction

[ parts d’emprunts et de prise de255 536 289,45 €
participation des autres
organismes

A cette date, le capital restant di de la dettargar se
monte & 783 103 008,99 €.

Les sommes ainsi que les annuités d’amortissement
correspondantes a échoir en 2013 sont détaillérs ka
tableau joint au présent rapport et annexé au BROSS.

Les dispositions de l'article 11 de la loi n°88-48
5 janvier 1988, du décret d'application n°88-366 du
18 avril 1988 et de l'article.3231-4 du Code Général des
Collectivités Territoriales énoncent que le montatdl des
annuités d'emprunts garantis a échoir au cours de
I'exercice, majoré du montant net des annuitésaddette
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départementale et diminué du montant des provisions
spécifiques constituées pour couvrir les garamtteEprdées

ne doit pas excéder 50 % des recettes réelles slectaon

de fonctionnement du budget départemental.

A titre indicatif, le montant des annuités des amps
garantis a échoir en 2013 est de 76 475 836,161@i des
annuités de la dette départementale de 146 08D®E0et
celui des recettes réelles de fonctionnement dugdtud
primitif 2013 de 2 638 354 808,12 €.

par le Payeur Départemental s'éléeve58 273,24 €pour

les exercices de 1999 a 2013, pour le budget pahcet

a6 378,72 €pour les exercices de 1996 a 2013, pour le
Laboratoire Départemental Public.

Le détail des titres admis en non-valeur est cosisid &
la Direction des Finances, au service Opérations
comptables et financiéres, Dette et Trésorerie.

Les tableaux joints au présent rapport, en annexe,
reprennent la répartition des montants par imputatt

En conséquence, le pourcentage pour l'année 2013 par exercice.

s'établit a 8,44 %.

Il est précisé que le Département a di faire fasesa
engagements pour le compte de la Caisse des Dépbts
Consignations et du Crédit Coopératif au titrealgdrantie
de la Société d’Economie Mixte du Douaisis pour un
montant de 488 397,67 € comprenant le remboursepagnt
anticipation du capital restant d0 au titre du camngouscrit
aupres de la Caisse des Dépots et Consignations.

Le Conseil Général, sur avis de la Commission
« Qualité du service public, Finances, Ressources
humaines, Relations internationales, Affaires

européennes », est prié de bien vouloir donnerdetette
communication.

N° 1.5

DIRFI1/2013/1141
OBJET :
ADMISSION EN NON-VALEUR DES TITRES DE RECETTES

Conformément a l'articl®.3342-8-1 du Code Général
des Collectivités Territoriales et & l'instructioni2 relative
a la comptabilité des départements,
demander I'admission en non-valeur d’'une créanseqde
celle-ci lui parait irrécouvrable en raison de itaaion du
débiteur ou de I'échec du recouvrement amiable.

Les motifs de non recouvrement sont :

Pour ce qui concerne la situation des débiteurs :

1- linsolvabilité du débiteurrv de carence, échec de
I'opposition a tiers détenteur...)

2- limpossibilité de retrouver le débiteur (admess
erronée ou ancienne),

le Payeur peut

Il appartient au Conseil Général de se prononcer su
'admission en non-valeur de ces créances, sdléqitar le
Payeur Départemental, sur le budget départemedid. 2

Il est proposé au Conseil Général, apres avis de la
Commission « Qualité du service public, Finances,
Ressources humaines, Relations internationales,
Affaires européennes » :

» d'autoriser la mise en non-valeur des titres de
recettes a hauteur @83 273,24 €pour le budget
principal et de 378,72 € pour le Laboratoire
Départemental Public.

d'imputer les dépenses correspondantes sur les
crédits votés sur la nature comptabtell du
Budget départemental de I'exercice 2013.

N° 1.6

DGC/2013/1175
OBJET :
LISTE DES EMPLOIS SUSCEPTIBLES D'ETRE POURVUS PAR
DES AGENTS CONTRACTUELS (ARTICLE 3-3-2°DE LA LOI
DU 26 JANVIER 1984MODIFIEE )

La loin°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant
droits et obligations des fonctionnaires définiptencipe de
pourvoir les emplois permanents par des fonctioesai

Lors de la mise en oeuvre des recrutements,
le Département du Nord applique pleinement ce jénde
pourvoir des postes par des agents statutaires.

Cependant, la loi du 26 janvier 1984 précise les
hypothéses dans lesquelles le recrutement d'untagen

3- le décés du redevable et dossier de successioncontractuel peut étre mis en ceuvre lorsqu’un reanaht

vacante négatif (renonciation des héritiers a la
succession, pas d’héritiers connus...)

Pour ce qui concerne I'échec du recouvrement :

1- la modicité de la somme restant due (inférieure
a 300 €, seull défini par la
délibération DirFi/2009/236),

2- la créance devenue irrécouvrable par son aneiénn
ou par des poursuites impossibles a I'étranger

d’agent titulaire n'a pas été possible. Il s’agind tous les
cas d’'une procédure dérogatoire.

L'article 34 de la loin°54-53 du 26 janvier 1984
modifiée par la loi du 12 mars 2012 précise qu'une
collectivité peut par délibération pourvoir des tesspar
des agents contractuels a condition d’en préogserdtif, la
nature des fonctions, ainsi que le niveau de rénatin@.

Ainsi, une collectivité peut décider par délibévati
gu’'un emploi de catégorie A peut étre pourvu paagent

Le montant proposé en non-valeur a notre Assemblée contractuel pour une durée maximale de 3ans sur le
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fondement de l'article 3-3 (2°) de la loi du 26\jem 1984
modifiée, lorsque les besoins du service ou larpaties
fonctions le justifient et sous réserve qu'aucun
fonctionnaire n’ait pu étre recruté.

La délibération du 12 novembre 2012
(rapport nbGc/2012/1420) précise la liste des postes
concernés. Cette premiére délibération a été caémigar
celle du 6 mai2013 (rapportmsc/2013/371). 1l est
proposé d'y ajouter les 12 postes repris en annexe.

Il est proposé au Conseil Général sur avis de la
Commission « Qualité du Service Public, Finances,
Ressources Humaines, Relations Internationalesqiraff
Européennes » de :

— compléter les délibérations des 12 novembre 2012
6 mai 2013 par I'ajout de 12 postes repris en agnex

N° 1.7
DGC/2013/1123
OBJET :
REVALORISATION DU REGIME INDEMNITAIRE DE GRADE
DU CADRE D'EMPLOIS DES INFIRMIERS EN SOINS
GENERAUX

Suite a la publication du Décret du 18 décembre2201

les agents titulaires du cadre d’emplois des inérm
territoriaux, relevant initialement de la catéga@jeont été
reclassés dans le cadre d’emplois des infirmiersans
généraux a la date dd' janvier 2013.

Le reclassement au sein du cadre d'emplois des
infirmiers en soins généraux, permet aux agentsarogs
de rejoindre la catégoriede la fonction publique. Seuls les
infirmiers reconnus en catégorie active, ont peppbur le

maintien dans leur ancien cadre d’emplois de caiggo

Le régime indemnitaire des infirmiers en soins gémé
est fixé par référence avec le régime indemnitdedeurs
homologues de [I'Etat composé dune indemnité de
sujétions spéciales (Décret n°90-693 dladiit 1990),
d'une  prime  spécifique  (Décret n°98-1057
16 novembre 1998) et d'une prime de
(Décret n°98-1057 du 16 novembre 1998).

du
service

Sur cette base, il est proposé de revaloriser damed
indemnitaire de grade des intéressés de la maniére
suivante :

GRADE

Régime indemnitaire de grade

Montants mensuels bruts

Régime indemnitaire de grade
proposé
Montants mensuels bruts

actuel

Infirmier en soins généraux hors classe 298,16 € 425,79 €
Infirmier en soins généraux de classe supérieure 8,1B%€ 392,10 €
Infirmier en soins généraux de classe normale 38,9 341,04 €

Les montants ont été fixés au regard des montants
actuellement définis pour le cadre d’emplois dessedlers
socio-éducatifs (catégoriede la filiere sociale).

Ce régime indemnitaire a vocation a s’'appliquer aux
agents titulaires, stagiaires ou non titulairedad&nction
publique territoriale et sera attribué dans la timdes
plafonds indemnitaires réglementaires afférentshaqae
grade.

Les attributions individuelles de cette indemniéEosit
effectuées par voie d’arrété de l'autorité terréta.

Ces propositions ont été soumises a l'avis du Gomit
Technique Paritaire du 2 juillet 2013 qui a rendu avis
favorable.

L'impact budgétaire annuel de cette mesure estuéval
a192 000 €.

Il est proposé au Conseil Général, aprés avis de la
Commission « Qualité du service public, Finances,
Ressources Humaines, Relations internationalesqirA#f
européennes » :

d’approuver la revalorisation du régime indenirgta

de grade du cadre d’emplois des infirmiers en soins
généraux ;
— d’autoriser les actes nécessaires a la mise eneceu
de la revalorisation.

N° 1.8

DGC/2013/1170
OBJET
SUBVENTION AU COMITE D 'OEUVRES SOCIALES
DE L'ANNEE 2013

Lors du vote du Budget Primitif pour I'année 2013
(rapport nbGc/2012/1679), une subvention
de 2 390 012 euros a été attribuée au Comité dese®Eu
Sociales €09, sans prendre en compte le surco(t résultant
de I'augmentation du taux du contrat de prévoyanseest
passé de 1,62 % a 1,87 % &ljdnvier 2013.

En effet, conformément a I'avenant contracté pads
avec la Mutuelle Nationale TerritorialeNT), les taux de
cotisation du contrat de prévoyance « maintienadEre »
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ont augmenté successivement en 2011, 2012 et 2013 : Pour mémoire, le contrat de prévoyance « maintien
de salaire » entre [eos et lamMNT arrive & échéance le

— au I* janvier 2011, le taux a augmenté de 0,26 %. 31 décembre 2013, et sera remplacé par un auesiti
Le surco(t de cotisation a été pris en charge de contrat collectif a partir du®janvier 2014 dont vous
intégralement par les agents du Département. avez approuvé les modalités dans votre délibération

6 mai 2013.

— au 1* janvier 2012 le taux a progressé de 0,26 %
également. Le surcodt a été pris en charge pamde
grace a une subvention complémentaire
du Département dans le cadre de I'agenda social.

Il est proposé au Conseil Général, aprés avis de la
Commission « Qualité du service public, Finances,
Ressources Humaines, Relations internationalesqirdf

— au 1° janvier 2013 le taux a augmenté de 0,25 %, - rOPEENNEes >

soit un montant de 386 000 euros. — de porter a 2 776 012 euros la subventioca@siau

titre de I'année 2013.

Par conséquent, afin que le Comité des (Euvres IBscia
puisse financer cette nouvelle dépense, il est qgadpa

'Assemblée Pléniere de porter a2 776 012 euros |

subvention du Comité des Euvres Sociales au tiee ¢ : e P Lo
Iannée 2013 aux avis de la Commission, sont adoptés a l'undéimi

Les projets de délibérations correspondants, cordsi

COMMISSION LUTTE CONTRE LES EXCLUSIONS , ENFANCE, FAMILLE , JEUNESSE SANTE

Etaient présents Charles BEAUCHAMR StéphanieBODELE Gérard BOUSSEMART Guy BRICOUT, Joél CARBON Erick
CHARTON Joélle COTTENYE LaurentcouLON, Jean-ClaudepEBus BernardDELVA Marie DEROQ Albert DESPRES Jean-Luc
DETAVERNIER StéphaneblEUSAERT Philippe DRONSART Jean-ClaudeDULIEU, Alain FAUGARET André FIGOUREUX Georges
FLAMENGT, Michel GILLOEN, Marc GODEFROY Jean-Marc GOSSET Bernard HAESEBROECK Bernard HANICOTTE Norbert
JESSUS Patrick KANNER VincentLANNOQ Michel LEFEBVRE MoniqueLEMPEREUR Michel MANESSE Didier MANIER Frédéric
MARCHAND MehdiMASSROURNathalieMONTFORT JacquesPARENT Jean-LUcPERAT, Christian POIRET, FrangoiSePOLNECQ
Bertrand RINGOT, Daniel RONDELAERE Marie-Christine STANIEGWAVRANT Renaud TARDY, Patrick vALols Michel
VANDEVOORDE RogerviCcoT

Absents représentéslean-JacqueaNCEAU donne pouvoir a FrédérimARCHAND DelphineBATAILLE donne pouvoir a
Didier MANIER Bernard BAUDOUX donne pouvoir a AlbemESPRES Alain BRUNEEL donne pouvoir a CharleBEAUCHAMR
Didier DRIEUX donne pouvoir a Jean-LUBETAVERNIER Marie FABREdonne pouvoir a RenauthRDY, Martine FILLEUL donne
pouvoir a LaurentcouLoN Olivier HENNO donne pouvoir a Bernar@®eLvA, JacquesHOUSSIN donne pouvoir a Joélle
COTTENYE SylvieLABADENSdonne pouvoir a GuBRICOUT, Jean-Ren&éECERFdonne pouvoir a ChristiarOIRET, Alexandra
LECHNERdoNne pouvoir a BernardAESEBROECKPhilippeLETYdonne pouvoir a FrangcoiseoLNECQ Brigitte LHERBIERdONNE
pouvoir a AndréFIGOUREUX JacquesMARISSIAUXdonne pouvoir a RogericoT, JacquesMICHON donne pouvoir a Jean-
Claude DULIEU, Luc MONNET donne pouvoir a PatrickkALoIS Alain POYARTdonne pouvoir a BernardANICOTTE Roméo
RAGAZzodonne pouvoir a VincemBNNOQ AymericROBIN donne pouvoir a Norbetessus Jean-MarieRUANTdonne pouvoir
a Marc GODEFROY JeanSCHEPMANdonne pouvoir a ErickcHARTON NicolasSIEGLERdonne pouvoir a Jean-MarGOSSET
Fabien THIEME donne pouvoir a MichelEFEBVRE Alain VANWAEFELGHEMdonne pouvoir a DanieRONDELAERE Philippe
WAYMELdONNe pouvoir a StéphameEUSAERT JoélwiLMOTTEdonne pouvoir a Jean-Claud&Bus

Absents excuséslean-PierreDECOOL, JeanJAROSZ René.OCOCHE Jean-ClaudeQUENNESSONEriC RENAUD SergevAaNn
DER HOEVEN DanyWATTEBLED

Monsieur MaracoDEFROYindique que les deux rapports le Conseil Général a émis un avis sur le ProjetidRéd de
ont regu un avis favorable a I'unanimité de la Cassion. Santé rR9 composé du Schéma Régional d'Organisation
Médico-Sociale §ROMS), du Schéma Régional
Monsieur le Président soumet a Il'adoption desd'Organisation de SoinsRog et du Schéma Régional de
Conseillers Généraux les projets de délibératietaifs aux  Prévention $rRP.
rapports suivants : Suite aux différents avis émis notamment par la
conférence régionale de santé et de l'autonomis, le
collectivités locales, la Région et I'Etat, le Diteur de

N° 3.1 I’Agence Régionale de santé a arrété le Projet dvédide
DGSOL/2013/1077 Santé le 12 janvier 2012 sans le Schéma Régional de
OBJET : Prévention.
AVIS SUR LE VOLET « HOSPITALISATION A DOMICILE » DU Le conseil général a émis un avis sur un document
SCHEMA REGIONAL D 'ORGANISATION DES SOINS actualisé du Schéma Régional de Prévention pavéétion

du 26 mars 2012.
Par délibération en date des 19, 20 et 21 décepidre, Le PRs est décliné en programmes régionaux, dont un
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nombre limité est obligatoire. Les problématiques spécifiques soulevées par Vit
Le Directeur de I'Agence Régionale de Samgs] a  d'HAD polyvalente sont déclinées :

sollicité I'avis du Conseil Général par courrier éate du — Continuité et permanence des soins.

23 mai 2013 sur le Volet « Hospitalisation a Doteici — Circuit des produits de santé prescrits

du sros conformément aux dispositions de l'articlie434-3 — Participation desAD aux systéemes d’informations

etrR1434-8 du code de la santé publique. partagées

Les différents modes de prise en charge sont ex@min

I - Le  Volet « Hospitalisation _a Domicile HAD) » _ " Soins palliatifs

du sros: — Chimiothérapie
— Douleur chronique
Le document comprend la méthode d’élaboration, le — Pansements complexes
bilan dusrosiil, une actualisation des orientations présentes — Périnatalité et pédiatrie
dans le corps dsrosadopté fin 2011. — Transfusions

— HAD pour personnes agées a domicile o&nD

— Réé&ducation et intervention en établissement
d’hébergement de personne en situation de handicap

— HAD en Psychiatrie

L'HAD vise a éviter ou raccourcir une hospitalisationsda
les mémes conditions de qualité et de sécurité nqu'e
hospitalisation compléte.

La méthode d’élaboration Périnatalité et pédiatrie

Le document soumis a avis est la résultante deaura
d'un groupe constitué de représentants de I'enserdbb L'HAD vise & éviter ou raccourcir une hospitalisatida a
gestionnaires &iAD, du délégué régional de la Fédération mére et a I'enfant dans les mémes conditions dktéea de
Nationale des établissementsia (FNEHAD) et de IARS. sécurité qu’en hospitalisation compléte.

Un rapport de IGAs de 2010 concluait que l'activité
obstétricale devait se limiter a la surveillancdalgrossesse
a risque, la prise en charge de pathologies makesnet le
post-partum pathologique, ce qui excluait les netou

Les objectifs dusrROsSIII consistaient essentiellement a precoces a domicile apres accouchement (36,4 %éjesrs N
en 2010 dans la région). Un programme de retours a

assurer la couverture géographique de la régioplaces e ; N
) A . domicile suite & wun accouchement normal sans
d’'HAD, accompagner et évaluer la montée en charge

Do N e complication PRADO) propose aux meéres un
guantitative et qualitative des places autoriséésinir les accompaanement financé par IAssurance Maladieu
besoins en termes de prises en charge spécifigéesafrie pag P ar

et périnatalité) sage-femme libérale choisie par la famille (obfede 15
. s 50 o
Le bilan dusrossii fait état d’'un ratio de 19,01 places 220 % des femgwess). Er] atter}te de _recdommandr::na d
pour 100 000 habitants (16 pour 100 000 habitantsHaMe Autorite de Sante sur la sortie de matereftées

en France) : 15 implantations HAD polyvalentes sont décisions du comite de pilotage SUHAD\ concernant

! o , ) I'obstétrique dont les retours précoces a domicifges
autorisées pour une totalité de 765 places, ré&gsarsur . . :
. . o accouchemen®fDA), une action de mise en observation des
'ensemble de la région (toutes les zones de prit&isont

NN PN . structures réalisant une activité notablergpAest en cours.
couvertes). L'activité rapportée a la populationéggalement O - S .
L R . . . En 2010, l'activité de périnatalité représente deoh
supérieure a la moyenne francaise (7 799 journéms p

0, Al
100 000 habitants versus 5 643 journées en Fran26¥0). glf)bale 13,65 % des séjoursHeD. Sur Ies’ 8 structures
,, . o . . . . deépartementales, 2 prennent en charge de I'hasptiah en
L’évaluation quantitative et qualitative prévue & é

réalisée en 2008. Les structure® de la région respectent périnatalité sur les zones de proximité de Métrefidlle et

globalement les conditions techniques de fonctiorerd en Metropf)le. Roubalx-Tourgomg. -
. > . Il n'existe pas de lien entr&iAD Psychiatriques et
termes de prise en charge et de continuité des.soin équipes de néonatologie qui permettrait la prise te
L'analyse de I'activité en 2010 montre que les penes quip gie qui p P ®np

prises en charge majoritairement sont des persattaates de la santé mentale anté-et post-partum.
0, 0,
de cancer (39,8 % versus 25,9% en France). La meyen Le rapport IGAS 2010 insistait sur la nécessité de

dage est de64ans. Les modes de prises en Char%%velopper la prise en charge pédiatrique, en a&dlité ou

principaux en termes de journée sont les soinsaptsl d hologies de l'ent hras
(35,1 % versus 18 % en France), les pansementslexesp pour des pathologies de en’a_nt graves ou chr@squ =
' ' Il nexiste pas de bilan régional permettant urghiité

(19,4 % versus 20,6 % en France), les soins deingurs sur les besoins ou la prise en charge
lourds (9,6 % versus 6,74 % en France et la noitriéintérale '
(8,7 versus 3,4). En France le post-partum pathgplegest
la ™ cause de séjours, ce qui n'est pas le cas dadgitn HAD pour personnes agées a domicile 0B#PAD :
Nord/Pas de Calais.

Par ailleurs, seulement 1% des prises en charge se Les Personnes Agées affirment une volonté de agettin
déroulent ereHPAD en 2008. a vivre a domicile le plus longtemps possible avec

Les durées de séjours dans la région sont plusotamment une prise en charge médicalisée au demici
importantes qu’en France. adaptée.

Le bilan du sros 111 2006-2011

L'objectif national de création de places impliqude
parvenir au ratio de 12 a 15 places pour 100 006@dras
dans chaque région.
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Pourtant, elles ne représentent qu’'une partieivelaent  et/ou multiples nécessitant une coordination méeljca
faible de la patientéle des servicesiAab tant au niveau L'HAD apparait comme fondamentale pour ces personnes,
régional qu’au niveau national. d'autant que l'acces a I'hospitalisation complétesh pas

Or I'HAD pourrait jouer un role soit comme évitement desaisé  pour ces  publics  (cf Audition  publique
urgences soit comme accélération de la prise ergeteu  nationale « Accés aux soins des personnes handgapé
décours d'une hospitalisation. Cependant les prises Livre BLANC / UDAPEI).
charge gérontologiques se développent difficilemianite
d’inscription de IHAD dans les filieres gériatriques et dans La loi « Hopital Patients Santé Territoires » du
les comportements des prescripteurs. Les relaigei®at 21 juillet 2009 a renforcé la place dadb au sein du
difficiles a mettre en ceuvre avec BBAD a cause systéeme de santé en élargissant son champ a tadalité
d’incohérence de tarification (patients trop loupdsir SSIAD d’'accueil, le domicile pouvant s’entendre commau lige

et trop légers powAD) (rapportiGAs 2010). résidence ou au sein d'un établissement avec heéery.
A noter que les prises en charge a domicile sanitdes Une expérimentation a été lancée dans 3 régiong don
en cas de problémes sociaux ou de logements saftstco le Nord"/Pas-de-Calais afin de préciser les comukti

réglementaires de cette extension.

EneEHPAD, elle est un moyen de prise en charge Cette expérimentation s’est heurtée a des diffisulle
personnalisée du malade. Elle ne peut compensaiblasse financement liées aux conditions tarifaires Hes ainsi
de la permanence de soins au sein de I'établistefdiais  qu’aux critéres d’admission efaD.
malgré l'intérét d'uneHAD pour éviter les risques que
peuvent engendrer une hospitalisation classique, Deux décrets parus en septembre 2012 permettent
l'intervention eneHPAD, dont le principe a été ouvert désormais lintervention des\D dans les établissements
récemment, reste faible (2,22% des journeds), sociaux et médico-sociaux avec hébergement.
ponctuelle. L'ensemble desiPAD n'a pas de convention
avec unedAD (53 % de conventions signées, 38 % en cours,
disparité trés importante d’'un territoire a l'ajti&ambre
Avesnois : 37,5 % de conventions signées, aucureers,
Flandre Intérieure : 92 % de conventions signées).

Les propositions 2013-2016

Elles portent sur les 3 problématiques et les 9enate
prise en charge, dont :

Le SrR0S2012-2016 comprend l'objectif de développer
les partenariats avec le secteur médico-
social HAD/SSIAD/EHPAD) pour mieux organiser la prise en
charge dans le cadre de parcours coordonnés.

Le SrROSMS2012-2016 a pour objectif transversal aux
Personnes Agées et Personnes en Situation de tdpndic
d’'envisager les suites d’hospitalisation en établ¢ des
conventions entre établissements Médico-Sociawa®et et
en tentant de lever les obstacles génant l'intéiwerd’'une
équipe de4AD en établissement médico-social.

Un comité thématique « vieilissement » constitué
en 2012 afin d’assurer la prise en compte des ttigues et
des objectifs transversaux concernant les persoagéss
dans les 3 schémas régionaux et réunissant destexpe
régionaux et des personnalités qualifiées, a séules
problématiques suivantes : difficulté pour ke de se
coordonner correctement avec #sAD, méconnaissance
par les équipes BHPAD du role desiAD, difficultés pour le
personnel dEHPAD de voir intervenir des soignants externes,
crainte pour legHPAD pour le continuum des prises en
charge la nuit ; probleme de compétence spéciatigésein
desHAD (absence de couverture de certains besoins),
insuffisance de prescriptions des libéraux pouricetibn
postopératoire (formation ?).

Périnatalité&

— reconnaitre une activité de périnatalité dansHame
polyvalente par territoire de santé (situations
pathologiques de [lanté-et post-partum et en
néonatologie), en lien avec chaque maternité de
niveaulll du territoire concerné

— recentrer lactivité en  périnatalité  autour
des « recommandations des bonnes pratiques »

— intégrer l'activité de périnatalité deHKD dans le
réseau professionnel existant (sages-femmes léséral
depmi, médecins généralistes ...)

Pédiatrie:

— réaliser une analyse des besoins dans le dordeine
la prise en charge pédiatrique
évaluer la prise en charge pédiatrique actuellsein
desHAD polyvalente de la région

HAD pour personnes agées a domicile oE#PAD :
rédiger une convention-type régionale avesab

— favoriser lintervention desab eneHPAD dans le
respect de la réglementation en vigueur; inciter
lesHAD a signer des conventions avecHe®AD

— sensibiliser les médecins coordonnateusH®eiAD a

I'intérét de l'intervention de FAD

développer des prises en charge gériatriques\en

HAD en Etablissements pour Personnes en Situation de

Handicap: « I'HAD est I'un des partenaires naturels de la filiere
dans la mesure ou il peut offrir un relais adécuat
Outre les besoins en soins courants, les persoames I'hospitalisation a temps plein pour des personnes
situation de handicap présentent des besoins &pésfaux agées a leur domicile ou €eRPAD sur la base
pathologies a l'origine du handicap, majorés avagel, d’indications protocolisées (circulaire
souvent complexes, nécessitant I'intervention debreuses gériatrique 2007) »

spécialités, et une coordination.

L'HAD peut étre demandée quand la prise en charge HAD en Etablissements pour Personnes en Situation de
conventionnelle est estimée insuffisante pour asslgs  Handicap:
soins et la sécurité de la personne en situatiohadelicap — engager une réflexion globale sur les modalités
(soins médicaux et/ou paramédicaux quotidiens, texep concrétes d'amélioration de l'accés aux soins des
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personnes en situation de handicap a domicile oule santé sur le lieu de vie des personnes, a demigidans

dans chaque filiere territoriale de soins en aldictu
avec IHAD, lesSSIAD, |leSSAMSAH ...

un établissement médico-social, notamment en ca®iths
médicaux et/ou paramédicaux quotidiens, complexksi e

— permettre aux personnes en situation de handicamultiples nécessitant une coordination médicale.

vivant en établissement médico-social de bénéficier
de l'intervention de HAD

— organiser l'intervention deHAD en fonction de 'age,
des pathologies ou du type de handicap

Les implantations actuelles sont maintenues.

Il - Impact sur les politiques départementales

Le Département du Nord a pour priorité d'agir pdar
santé des nordistes en mettant I'accent sur laepti@n, et
I'accés aux soins pour tous.

Il a toujours porté une attention particuliére étdt de
santé de ses citoyens, en veillant a maintenirulitg¢ de
I'offre de service public départemental en mat@gesanté. |l
mene cette politique dans la proximité en s’apptigan ses
compétences en matiére de solidarité, de lutteredes
exclusions, de prévention , de protection matesnedt
infantile (°PM1) et de maintien de I'autonomie des personne
agées et personnes en situation de handicap.

Le Département souhaite favoriser un accés éqaitabl
I'offre de soins, en développant des actions deqgmion et
de dépistage, et en proposant un accompagnemenmtanéd
social le plus précoce possible. Il porte une &tian
particuliere aux publics les plus vulnérables.

L’activité obstétricale des services et établissase
d'HAD devrait se limiter a la surveillance de la grossed
risque, la prise en charge de pathologies matesat le
post-partum pathologique. Aussi, la participati@s dages-
femmes  demi  sortirait du cadre de @ ses
missions (Prévention). Comme pour toute famille, la
maternité qui a prescritHAD doit faire le lien avec lami si
nécessaire.

L'Assurance Maladie n'a pas intégré les sages-famme
depPMI dans le programme de retour a domicile évoqué,
le PRADO, notamment du fait des caractéristiques de prise e
charge YAD dés le lendemain de la sortie de maternité,
méme en week-end...). Mais un travail a été engagé av
lescPAM pour l'articulation nécessaire avec les services
départementaux deml.

Les Personnes Agées affirment une volonté de aggtin
a vivre a domicile le plus longtemps possible avec
notamment une prise en charge médicalisée au demici
adaptée. Le Département a la volonté de favoriger |
maintien a domicile des personnes agées dans deedon
conditions.
L'HAD vise I'amélioration de facon effective de
'accompagnement de soins des personnes ageées :
— éviter les hospitalisations,
— garantir la continuité des soins, notamment ptrene
la prise en charge la nuit
— améliorer la prise en charge des soins palljatits
pansements complexes ...

I - Analyse des propositions

Concernant la méthode d’élaboration

Ce volet a été élaboré par et entre les structixes |l
aurait été fort utile d’associer des représentarddico-
sociaux pour examiner 'ensemble des enjeux sooux
médico-sociaux pour créer les conditions d’une leéel
transversalité entre les professionnels des 2gscte

Concernant la périnatalité et la pédiatrie

Les objectifs proposés sont pertinents.

Intégrer l'activité de périnatalité et de pédiatlie 'HAD
dans le réseau professionnel existant auquel boetiie
service départemental @1l est indispensable.

Concernant la prise en charge des Personnes Agées a
domicile ou ereHPAD :

Le conventionnement, a travers la convention type
nationaleHAD-EHPAD, doit permettre d’impulser et de
définir les modalités de coopérations.

Pour aboutir a un parcours de santé adaptépl'doit
intégrer au méme titre que les établissementsmté, das
médecins libéraux, les réseaux de santé, les ®srvic
d’Aide a Domicile, les centres de santé, la coatiim
territoriale sanitaire, sociale et médico-sociale.
L’indication d’HAD et deSsIAD devrait étre clarifiée. La
convention-typediAD-SSIAD évoquée peut y contribuer.
L'inscription du Département dans le Projet de pars

de santé sur le Valenciennois doit permettre d'eean
concretement sur la continuité des parcours.

Concernant la prise en charge des Personnes eti&itu

de Handicap

Engager une réflexion globale sur les modalité€tas
d’'amélioration de l'accés aux soins des personmes e
situation de handicap est indispensable : accésains

de base, aux innovations thérapeutiques, pris@epte

de la douleur ...

L'absence de sensibilisation et de formation des
professionnels de santé aux besoins spécifiques des
personnes en situation de handicap est constatgelah
d’action qui découlera de la réflexion globale érém
devra répondre a ce constat.

Permettre aux personnes en situation de handicamtvi

en établissement médico-social de bénéficier de
l'intervention de IHAD et organiser l'intervention de
I'HAD en fonction de I'Age, des pathologies ou du type d
handicap sont des objectifs pertinents au regard de
I'apport escompté deHAD en matiére d’'acces aux soins
de qualité.

IV - Les moyens pour assurer la mise en ceuvre

Les moyens dédiés a ce programme ne sont pas¢séci
Le Département du Nord s'interroge sur les capscité

L'accés aux droits des Personnes en situation deégionales réelles pour atteindre les objectifédixt sera
handicap est une préoccupation du Département dd. No vigilant sur l'effectivité de la participation deacteurs
Les structuresiAD sont adaptées pour apporter une réponssociaux et médico-sociaux a sa mise en ceuvre.



En conclusion,

Le Département du Nord est favorable au développeme
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I’Agence Régionale de santé a arrété le Projet dRdédide
Santé fRrR9 le 12 janvier 2012.
Le conseil général a émis un avis sur le document

du voletHAD du srosdu fait de son efficacité attendue sur la actualisé du Schéma Régional de Prévention pdrététion

santé et la qualité de vie des nordistes, au reggatement

de l'impact sur ses politiques.

du 26 mars 2012.

Dans ces différents avis, le Conseil Général dulNor

Cependant, il sera vigilant quant aux moyens a#loué déplorait le fait que le Département soit identd@mme une

pour assurer sa mise en ceuvre.

Le Département du Nord réaffirme la
impérieuse de bénéficier de moyens supplémentaioes
permettre & la région Nord/Pas-de-Calais de rattraon

retard du fait de la situation sanitaire trés dégea et

corriger les inégalités sociales et territorialessenté.

structure partenariale parmi d’autres alors qusille chef de

nécessitéfile de l'action sociale et un acteur essentielatiamp du

médico-social et de la santé, regrettait la méthetldes
délais d'élaboration de ces documents qui engagdest
champs de compétences partagés, la faible ligibilit
financiére et de I'opérationnalité e¢es des Schémas et des

programmes.

En conséquence, il est proposé au Conseil Gérmgmals
avis de la Commission « Lutte contre les Exclusions
Enfance, Famille, Jeunesse, Santé » :

Or, I'état de santé des nordistes reste partiafient
dégradé du fait du poids des déterminants de samté,
particulier les conditions de vie et les facteurs
environnementaux liés a I'héritage industriel dedigion, les
facteurs sociaux et les facteurs comportementa@xaimen
de la mortalité prématurée évitable avant 65 anfadwes
comportements fait ressortir I'existence de diffioes
marquées au niveau infrarégional. Le recours taunahifsoins
développement du volefaD dusrosdu fait de son r,este‘ present} pour ur,1e'pa_rt|e de\la populaupns_adme

A , o 'accés au médecin généraliste et a certains distemest
efficacité attendue sur la santé et la qualitéidedes . . r ;

; . - inégal et se détériore en zone rurale comme urbdiae
nordistes, au regard également de l'impact sur ses . . .
des déterminants de santé  notamment

. poids
politiques. comportementaux démontre limportance que revétent

. - . encore la prévention et I'éducation pour la sargésdnos
Cependant, il sera vigilant quant aux moyens afloué ~,
départements.

pour assurer sa mise en ceuvre.

Le Département du Nord réaffrme la nécessité N : ) .
S L e . . Pour aboutir a une construction réelle des poktide
impérieuse de bénéficier de moyens supplémentaires

. . . Santé tenant compte de la Iégitimité des départemetnde
pour permettre & la région Nord/Pas-de-Calais d . o . ) ; .
rattraper son retard du fait de la situation sieitaés eur présence territoriale, il est nécessaire @boiger les

. . . DS : {elations et les travaux a mener aves$.
dégradée et corriger les inégalités sociales e
territoriales de santé. »

— d’adopter l'avis relatif au volet « Hospitaligati a
Domicile (HAD) du Schéma régional d’Organisation
des SoinsgrO9 dans les termes suivants :

« Le Département du Nord est favorable au

C'est dans cet objectif que les deux départements
du Nord et duPas-de-Calais ont pris [linitiativen e
Novembre 2012 de proposer une convention cadrdesur
Felations partenariales engset les deux départements.

Le projet de délibération correspondant, conform

I'avis de la Commission, est adopté a I'unanimité.

En effet, les Départements du Nord et du Pas-daiCal
portent la volonté de faire converger leurs paligg et
actions, dans le respect de leurs identités eteswds

respectives.
N° 3.2
DGSOL/2013/1136 Cette convention dans sa version finale, accept¥e p
OBJET : I'ARs en juillet 2013, traduit leur ambition commune en

santé, actée dans leurs schémas, et exprimée ¢ora d
convention Départementale 59/62 du 4 juillet 2018
mettre en oceuvre des actions empreintes de sofidarit
innovantes, inscrites dans une perspective de dgpeiment
durable, avec pour objectif de réduire les inégsliociales
et territoriales de santé.
Les deux départements affirment leur souhait de voi
Par délibération en date des 19, 20 et 21 décep@re, Mmener des réponses territorialisées de proximigaresant
le Conseil Général a émis un avis sur le Projetiddéy de  Une gouvernance et des coopérations adaptéesgalita des
Santé ¥R composé du Schéma Régional d'Organisationterritoires de la région et aux organisations qu'i
Médico-Sociale §RoMS, du Schéma Régional €xperimentent.

d’Organisation de Soinskog et du Schéma Régional de IS se rejoignent dans leur volonté de mieux cetasr
Prévention $RP. besoins des populations, afin de mettre en adénuadgis

Suite aux différents avis émis notamment par laréponses qu'ils proposent et les enjeux de sagfgepts sur

conférence régionale de santé et de l'autonomis, lel€ territoire régional.
collectivités locales, la Région et I'Etat, le Diteur de Les départements entendent prendre des initiataes

PROJET DE CONVENTION CADRE DE PARTENARIAT ENTRE
L' AGENCE REGIONALE DE SANTE (ARS) ET
LES DEPARTEMENTS DU NORD ET DU PAS-DE-CALAIS SUR
L'ACCES AUX SOINS, A LA PREVENTION ET AUX
INTERVENTIONS MEDICO -SOCIALES
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les domaines jugés prioritaires pour I'accés adagntion et
aux soins de la population et d'étre contributearfdcon

De ce fait, elles s’engagent a articuler la miseomnre
de leurs schémas respectifs dans le cadre de grojet

opérationnelle sur les champs de compétence partagé territoriaux

complémentaires avec ceux deR5, en mobilisant les
ressources des territoires et les compétencesaissrmes.
Cette convention prend aussi acte des identitéslieies
départements en termes de structuration terriggriale
publics, et d'interventions a partir de laquelke définissent

N

Les parties signataires s’engagent a promouvosataé
de leurs habitants en mettant en oceuvre, sur un mode
partenarial, une politique de prévention et proomfie la
santé territorialisée.

une animation et un projet adapté a chacun de leurs

territoires.

Cette convention a donc pour objet de précisesilgsts
d’action prioritaires communs, les modalités depgration
et de gouvernance permettant aux départementsudéass
pleinement leurs compétences en ayant la voix qur |
revient dans les différents travaux de définitiande mise
en ceuvre des politiques départementales ainsi que
contribution a la politique régionale, tout partietement
pour les dossiers relevant ders qui sont prioritaires pour
les deux départements.

Le projet de convention porte sur I'acces a la gnéion,
aux soins et aux interventions médico-sociales.

ENGAGEMENTS DES PARTIES SIGNATAIRES

Soucieux de promouvoir des réponses préventive
sanitaires, médico-sociales et sociales coordonefede
qualité, les parties signataires s’engagent a reefola
cohérence et la complémentarité de leurs actions
s'accordent sur la nécessité d'intervenir ensenyober
réduire les inégalités sociales et territorialesaié.

A cet effet, elles s’engagent a améliorer les répsn
apportées a la population, en se donnant commatatiens
stratégiques, les ambitions partagées suivantes :

population, en mobilisant leurs
respectives dans les champs de la prévention k&t de
promotion de la santé, du sanitaire, du médicoasoci
et du social ;

graduée et équitablement répartie ;

faire du territoire/zone de proximitée niveau

d'organisation et de coordination des réponses d€

proximité dans un souci la

population ;

d’efficacité pour

articuler et coordonner les dispositifs portés pa
chaque institution, au service d'une action lisibte
efficace sur les territoires.

Les parties signataires conviennent que le tereitoone

de proximité est le niveau de droit commun de leurs
prévention,

interventions conjointes en matiére de
d’interventions médico-sociales et social€gt échelon est
également retenu pour articuler ces domaines &vebhdmp
sanitaire. Les parties signataires s’engagent ar awoe

o

promouvoir une approche globale des besoins de |
compétences

assurer une couverture des territoires suffisante

Cette politique se fonde sur les missions respesties
parties signataires.

Dans [l'objectif d'une politique de prévention et
promotion de la santé cohérente au niveau régideal,
parties signataires s’engagent a réfléchir a unepariat
global qui pourrait se traduire par I'adoption cdupharte
bntre 'ensemble des financeurs concernés.

Ces réflexions seront conduites dans le cadre de la
commission de coordination de la prévention. Larteha
précisera également les modalités pratiques deag#oet de
gouvernance de l'ingénierie partagée.

Les départements assurent au nom et pour le coepte
I'ARS des actions de vaccination et de lutte contre
tuberculose ainsi que, pour ce qui concerne le Ndes$
actions de lutte contre les infections sexuellement

la

Sransmissibles. Une convention triennale bipapitcise les

objectifs poursuivis, les catégories de bénéfiemirles
oyens mis en ceuvre, les données dont la transmissi
ARS est obligatoire, le montant de la subvention adéeret
les modalités d’évaluation des actions entrepridess
dossiers estimés complexes pamrR$ feront I'objet
d'échanges spécifiques et réactifs entre les s=vic
compétents des parties signataires.

Si l'organisation du systéeme de soins releve de la
compétence de ARS, celle-ci impacte directement l'action
fes départements. Dés lors, les parties signatengagent
a coordonner et territorialiser leurs actions sdrgEs,
sociales et médico-sociales en vue d'améliorenuig de
vie, garantir 'accés aux soins pour tous et latiooité des
parcours de soinCet accés concerrle soin de premier et

second recours, et tout particulierement les psbkmn

situation de fragilité susmentionnés. La coordoratie leurs
actions devra concerner en particulier des zoneslaou
démographie des professionnels de santé est piantey
ce afin de réduire les écarts entre territoires.

Ces liens entre les secteurs sanitaire, social égtiao-
social sont a travailler dans le cadre de projetstoriaux,
prioritairement sur :

I'organisation de la filiere gériatrique ;

l'organisation des prises en charge de moyemséjo
du retour & domicile ;

l'articulation entre le service public de psycti@et
les dispositifs de prises en charge médico-socides
personnes agées, handicapées et des enfants.

Cette mobilisation se traduit par 'engagementesies

approche coordonnée pour lI'engagement de démarcheggnataires, dans leur champ de compétences rdspect

territoriales de santé avec les collectivités teriales

(communesgprC)).

assurer la structuration territoriale des modslitle
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prise en charge et de suivi médico-social des GOUVERNANCE ET MODALITES DE COOPERATION
personnes en situation de handicap psychique et de
troubles du comportement ; La convention, ainsi que les modalités concrétes de
coopération entre les parties signataires se adtlira
— favoriser une culture commune entre lesdeux niveaux : stratégique et opérationnel.
professionnels du champ sanitaire, dont ceux de la
périnatalité et de la prévention précoce, ainsi que Au niveau stratégiqude comité de liaison, réunissant les
ceux des établissements et services sociaux girésidents des deux départements et le directenérgéde
médico-sociaux ; I'ARS, est l'instance décisionnelle stratégique. Il @rries
orientations stratégiques fixant les ambitions cames des
— favoriser l'intervention coordonnée de la psytiga parties signataires et précise les priorités deatraen
de secteur dans les dispositifs existants ou a crée commun. Il réalise le suivi de la présente conwentRéuni
aide sociale a l'enfance, réseaux territoriaux deau moins une fois par an et/ou a la demande de dem
compétences, maisons des adolescents, protectigrarticipants, ce comité est préparé en amont aesc |
maternelle infantile, établissements de santé etlirecteurs généraux des services des Départements.
services médico-sociaux ; Les commissions de coordination relatives a
I'organisation sociale et médico-sociale et a lévpntion
— favoriser I'insertion sociale des personnes tragon  associent a KRS, les services de I'Etat, les collectivités
de handicap psychique par des actions sur leerritoriales et les organismes de sécurité sqcialfin
logement de droit commun ou par tout autre disjfosit d’assurer la cohérence et la complémentarité désgpes
de socialisationgem, emploi, etc.) ; guils conduisent. Réunies au minimum deux fois gara
l'initiative de I'ARS et présidées par le directeur général de
— engager une réflexion sur les jeunes présentsit dI'ARS ou son représentant, ces commissions comprennent
difficultés multiples en vue de proposer des répens systématiquement parmi leurs membres un vice-praside
adaptées aux besoins des territoires. chacun des Départements et/ou son représentant.
Dans un objectif de convergence entre les oriamtati
Les parties signataires manifestent I'ambition stratégiques définies par le comité de liaison
d'améliorer les réponses médico-social@sportées a la ARs-Départements et les orientations propres a chaesn
population et s’engagent a conduire les actionsnénéles autres membres contributeurs, ces commissionsserédes
ci-dessous : axes de travail et les modalités de coopératiome elets
— Favoriser la prévention précoce par des actians ddifférentes institutions qui les composent danssl@namps
promotion de la santé en faveur des futurs pamnts de compétences respectifs.
de 'enfant. Au_niveau opérationngl a I'échelon régional ou
— Développer conjointement des projets innovants po départemental, cette coopération se traduit paréasons
les mineurs de ASE en souffrance dans le cadre régulieres entre les Directeurs concernés au sesntimbis
d'une réflexion interinstitutionnelle mobilisant gle institutions. A [I'échelon territorial, la coopéraiti
réponses sanitaires et sociales étroitemenbpérationnelle se traduit par une co-animation
coordonnées (exemple de I'accueil familial spéséali ARS/Département des instances faisant vivre les @ojet
dans le Pas-de-Calais). territoriaux sur les compétences partagées desiepart
— Organiser le parcours résidentiel de la persame signataires (comités territoriaux de l'autonomiemié de
perte d’autonomie quel que soit s@ye, par la pilotage et comité technique de la prévention).
structuration d'une palette de réponses suffisatte
diversifiée. Celle-ci sera développée a [I'échelle
départementale et territoriale, voire supra terigte.
— Améliorer l'accueil, l'orientation et I'aide appée
aux personnes en perte d’autonomie, quel que SOiéis
leur &ge, et I'aide apportée a leurs aidants, ayemo d
de maisons de I'autonomie ou de pdles autonomie sur
chaque territoire
— Améliorer l'aide apportée aux aidants des perssnn
en perte d’'autonomie, au moyen de plateformes s
chaque territoire
— Améliorer la prise en charge de certains handicap
spécifiques

Modalités de suivi de la convention

Le suivi de la convention fera I'objet d’un bilanrauel
cuté en comité de liaison, préparé en amont d&ec
irecteurs généraux des services des Départements.

Elle entrera en vigueur dés sa signature, et salable
uirusqu’au 31 décembre 2015, année d'actualisatiors de
schémas départementaux.

A défaut de dénonciation, elle sera renouveléetgure
reconduction jusqu'a la nouvelle convention quiveai

Enfin, dans le cadre de la politique de contréledet Factualisation du projet régional de sante.

gestion des réclamations et signalemeats) de prolonger

la coopération préexistante entre les Départerm&nkars, En conclusion,
les parties signataires s’engagent a rédiger detqmles
détaillant les modalités de coopération relativda gestion Le texte respecte les attentes des départemerjets(su

des inspections et au traitement des réclamations e@rioritaires, modalités de coopération et de gonamece ...),
signalements concernant les établissements et cesrvi notamment quant a la reconnaissance du territoine/zle
médico-sociaux de compétence d’autorisation pagtagé proximitt comme niveau de droit commun de leurs



43

interventions conjointes en matiére de préventionGénéral de KRS sur lePRs (élaboration, mise en ceuvre,
d’interventions médico-sociales et social€gt échelon est évaluation). Des conseillers généraux, titulaires e
également retenu pour articuler ces domaines &ehdmp  suppléants, seront désignés sur chaque territoire.

sanitaire.

Les rencontres techniques s’organisent et perniette EN CONSEQUENCE
d'échanger sur les principaux sujets pointés comme
prioritaires. De méme les commissions de coordinasiont
davantage investies par ARS. La Commission de
Coordination de la Prévention et celle du médictado
deviennent un lieu stratégique pour parfaire laonshtion
des actions du Département et pour faire val@mgment

Il est proposé au Conseil Général, apres avis de la
Commission « Lutte contre les Exclusions, Enfafeanille,
Jeunesse, Santé » et de la Commission « Persomgéss A
Personnes en Situation de Handicap » :

son rble de chef de file de I'Action Sociale, fode sa — dadopter la convention entre ARS et les
politique d’aménagement et développement durablies E deux départements ;

comprennent systématiquement parmi leurs membres un

Vice-Président des deux départements. — dautoriser Monsieur le Président a signer la

convention jointe au rapport.

Une participation permanente du Département du Nord
aux instances stratégiques sera assurée. Out@rigécde
liaison, la Commission de Coordination en matiée g
Prévention, de la Santé Scolaire, de la Santéaamilret de Le projet de délibération correspondant, conforraz
la Protection Maternelle et Infantile, la Commisside M avis des Commissions « Lutte contre les exclusifhs,
Coordination dans le domaine des prises en chargiee § Enfance, Famille, Jeunesse, Santé » et « Persdiyéss,
accompagnements medico-sociaux, les conférencesff d®rsonnes en situation de handicap », est adopff a
territoire de santé sont amenées a jouer un rgmritant & § 'unanimité.

I'avenir. Elles peuvent faire des propositions awetteur

COMMISSION PERSONNES AGEES, PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

Etaient présents Charles BEAUCHAMR StéphanieBODELE, Gérard BOUSSEMART Guy BRICOUT, Joél CARBON Erick
CHARTON JoélleCOTTENYE LaurentcouLoN, Jean-ClaudebEBUS BernardDELVA Marie DEROQ Albert DESPRES Jean-Luc
DETAVERNIER StéphanedlEUSAERT Philippe DRONSART Jean-ClaudebuLIEU, Alain FAUGARET André FIGOUREUX Georges
FLAMENGT, Michel GILLOEN, Marc GODEFROY Jean-Marc GOSSET Bernard HAESEBROECK Bernard HANICOTTE Norbert
JESSUS Patrick KANNER VincentLANNOQ Michel LEFEBVRE MoniqueLEMPEREUR Michel MANESSE Didier MANIER Frédéric
MARCHAND MehdiMASSROURNathalieMONTFORT JacquesPARENT Jean-LUcPERAT Christian POIRET, Fran¢oiSePOLNECQ
Bertrand RINGOT, Daniel RONDELAERE Marie-Christine STANIEGWAVRANT Renaud TARDY, Patrick vALol§ Michel
VANDEVOORDE RogervicoT

Absents représentéslean-JacqueaNCEAU donne pouvoir a FrédérimARCHAND DelphineBATAILLE donne pouvoir a
Didier MANIER Bernard BAUDOUX donne pouvoir a AlbembESPRES Alain BRUNEEL donne pouvoir a CharleBEAUCHAMR
Didier bRIEUX donne pouvoir a Jean-LUWETAVERNIER Marie FABREdonne pouvoir a RenauthrRDY, Martine FILLEUL donne
pouvoir a LaurentcouLon Olivier HENNO donne pouvoir a BernardeELvA, JacquesHOUSSIN donne pouvoir a Joélle
COTTENYE SylvieLABADENSdonne pouvoir a GugRICOUT, Jean-RenéECERFdonne pouvoir a ChristiaroIRET, Alexandra
LECHNERdONNe pouvoir a BernardAESEBROECKPhilippeLETY donne pouvoir a Fran¢oiseoLNECQ Brigitte LHERBIERdONNE
pouvoir & AndréFIGOUREUX JacquesMARISSIAUXdonne pouvoir a RogevicoT, JacquesMICHON donne pouvoir a Jean-
Claude DULIEU, Luc MONNET donne pouvoir a PatrickALOIS Alain POYARTdonne pouvoir a BernardANICOTTE Roméo
RAGAzzodonne pouvoir a VincemaNNOQ AymericROBINdonne pouvoir a Norbepessus Jean-MarieRUANTdonne pouvoir
a Marc GODEFROY JeanSCHEPMANdonne pouvoir a ErickkcHARTON NicolasSIEGLERdonne pouvoir a Jean-MarGOSSET
Fabien THIEME donne pouvoir a MichelEFEBVRE Alain VANWAEFELGHEMdonne pouvoir a DanieRONDELAERE Philippe
WAYMELdonne pouvoir a StéphameEUSAERT JoélwILMOTTEdonne pouvoir a Jean-ClaudeBus

Absents excuséslean-PierreDECOOL, JeanJAROSZ René.oCOCHE Jean-Claude&QUENNESSONErC RENAUD SergevAN
DER HOEVEN DanyWATTEBLED

Monsieur ErickcHARTONprésente le rapport 4/1 relatif a Monsieur TARDY souligne que le systéme proposé est
I'évolution du mode de paiement de la Prestation deassez souple et tient compte du projet de vie geldsonne
Compensation du HandicapdH) et précise qu'il a recu un en situation de handicap.
avis favorable a I'unanimité de la Commission.

Monsieur le Président salue le travail de Monsi@®DYy,

Monsieur RenaudARDY explique pourquoi ce projet de des équipes de la Direction Générale Solidaritéeetla
délibération est proposé. Il fait ainsi observee tpvolonté  MDPH.
du Département est d’éviter deux écueils du systécheel
de lapcHet évoque la question des impayés et des indus. Monsieur Jean-MarcGOSSET note que le projet de



44

délibération permettra une gestion affinée deeda et va
participer a une simplification d’utilisation aura#dice des
usagers. Il pense quil serait

Le plan de compensation moyen avec de l'aide hugnain

en prestataire est de 1 300 €. Les sommes versteenm
intéressant qu'urat ét aller jusque 20 000 € par mois. Cela implique pdar

récapitulatif des sommes versées annuellemenagdoissé a personne bénéficiant de la Prestation de Compensditi

chaque bénéficiaire, en précisant 'avantage fiacajuel ce
dernier peut prétendre.

Handicap une gestion réguliere de sommes impodante
qguelle doit

«réserver» a la rémunération de son

intervenant.

MonsieurGosseTestime que ce projet de délibération va
dans le bon sens et signale que le Groupe Uniom Rou
Nord le votera favorablement.

Aussi,
Compensation du Handicap, un controle d’effectiwitst

lors du renouvellement de la Prestation de

effectué sur les modes « prestataire » et « entect » :

Monsieur le Président soumet a
Conseillers Généraux le projet de délibération tifekau
rapport suivant :

'adoption desles justificatifs attestant de la mise en place deles de
I'ancienne décision sont demandés. Il est obseneépgu de
bénéficiaires sont en capacité de justifier lalitgtale leur

plan de compensation.

N° 4.1

Enfin, certains Services d’Aide a Domicile doivdaire

face a des impayés qui concernent des usagersegigun

reversent pas les sommes pergues au titre de dtafoe de

DPAPH/2013/865
OBJET .
EVOLUTION DU MODE DE PAIEMENT DE LA PRESTATION DE
COMPENSATION DU HANDICAP

Depuis son instauration dans le cadre de
du 11 février 2005 pour 'égalité des droits et deances, la
participation et la citoyenneté des Personnes Hapées, la

Compensation du Handicap alors que ceux-ci
effectivement intervenus.

sont

Il. Proposition

Aprés concertation avec les représentants du sedéeu
la loiDépartement souhaite faire évoluer le mode de pEitme
la Prestation de Compensation du Handicap.

Prestation de Compensation du Handicap n'a cessé de Cette évolution a pour objectifs :

monter en charge.
Pour mémoire, celle-ci se décline en 5 volets :
— Aide humaine
- Aides techniques
- Aménagement du logement du véhicule et frais de
transport
— Charges spécifiques ou exceptionnelles
- Aides animaliéres

. Contexte

95 % des plans de compensation comportent de l'aide
humaine. Celle-ci est dispensée  selon 3 modes
d’intervention :

Le prestataire (intervention d'un Service d'Aide a
Domicile) : 32 %

L'emploi  direct
mandataire) : 11 %

L'aidant familial : 57 %

(en mode gré a gré ou

Entre janvier 2010 et décembre 2012, le nombre de
bénéficiaires de la Prestation de Compensation ahdidap
dans le Nord a doublé. En décembre 2012, 6 850@ipees
ont bénéficié du paiement de leur plan de comp&msatur
leur compte.

La conséquence de laugmentation du volume de
bénéficiaires dans le Département du Nord est lsd@des
dépenses relatives a la Prestation de Compensation
Handicap alors que la Caisse Nationale de Soléaritur
I’Autonomie accorde un montant de recettes équitale
chaque année depuis le début du dispositif. En, 2042
différentiel atteint 48 millions d'euros: il tradluune
dépense du Département de 71, 5 millions d’euras poe
recette de
I’Autonomie de 23,5 millions d’euros.

De simplifier le processus de gestion pour I'esag
comme pour le Département ;

De garantir que les sommes engagées par le
Département servent a réaliser le plan de
compensation ;

D’éviter la mise en difficulté des personnesrawuers

des récupérations de trop-percus ;

De faciliter la mise en place des plans de
compensation initialement décidés pamtzPH ;

De garantir la solvabilité pour les Services d@ia
Domicile donc une plus grande sécurité sur les
paiements ;

De rapprocher la gestion de la Prestation de
Compensation du Handicap de celle de I'Allocation
Personnalisée d’'Autonomie (convergence de la
gestion des deux prestations) tant pour le mode
prestataire que pour les modes gré a gré et
mandataire, le paiement des modes gré et gré et
mandataire en Cheque Emploi Service Universel déja
utilisé depuis octobre 2010 pour ['Allocation
Personnalisée d’Autonomie ayant montré son
efficacité (effectivité de l'aide et bonne gestidas
deniers publics).

Il s’agit donc de pouvoir procéder au :
1. Paiement direct au service prestataire

2. Paiement en Cheque Emploi Service Universel pour
le gré et gré et le mandataire

Les bénéficiaires seront informés par écrit en anabn

pourront s'ils le souhaitent exprimer leur oppasiti la
la Caisse Nationale de Solidarité pouprestation continuera alors a étre versée surdempte et
fera I'objet d’'un contrdle d’effectivité renforcé.
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En conséquence, il est proposé au Conseil Géradmals paiement direct a la personne :
avis de la Commission « Personnes agées, Pers@mes

situation de handicap » : Entre la date d’ouverture de son droit et la die

notification de son droitet pour tout ce qui est
rétroactif en général sur production de justifisati

En cas d’hospitalisation et d’hébergement ;

Pour les bénéficiaires de la Majoration Tierce
Personne ;

Pour les bénéficiaires d'un forfait ;

Pour les bénéficiaires qui demanderaient le paem
sur compte. Ces derniers devront justifier
régulierement I'emploi des sommes versées. Le
Département mettra en place un contréle d'effettivi

— de payer directement aux Services d’Aide a Ddmici
la prestation rendue a la personne bénéficiairéade
Prestation de Compensation du Handicap dans la
limite du nombre d’heures retenu dans le plan de
compensation hors participation du bénéficiaire
(échéance 2014).

- de payer par Cheques Emploi Service Universel la
Prestation de Compensation du Handicap en mode
gré a gré et mandataire dans la limite du nombre
d’heures retenu dans le plan de compensation hors
participation du bénéficiaire (échéance fin 2014
début 2015 avec le renouvellement du maie). Le projet de délibération correspondant, conforme

QJ/

I'avis de la Commission, est adopté a I'unanimité.

- de maintenir pour ces trois modes le principe

COMMISSION EDUCATION

Etaient présents Charles BEAUCHAMR StéphanieBODELE Gérard BOUSSEMART Guy BRICOUT, Joél CARBON Erick
CHARTON Joélle COTTENYE LaurentcouLON, Jean-ClaudepEBus BernardDELVA, Marie DEROQ Albert DESPRES Jean-Luc
DETAVERNIER StéphaneblEUSAERT Philippe DRONSART Jean-ClaudebULIEU, Alain FAUGARET André FIGOUREUX Georges
FLAMENGT, Michel GILLOEN, Marc GODEFROY Jean-Marc GOSSET Bernard HAESEBROECK Bernard HANICOTTE Norbert
JESSUS Patrick KANNER VincentLANNOQ Michel LEFEBVRE MoniqueLEMPEREUR Michel MANESSE Didier MANIER Frédéric
MARCHAND MehdiMASSROURNathalieMONTFORT JacquesPARENT Jean-LUcPERAT Christian POIRET, FrangoiSePOLNECQ
Bertrand RINGOT, Daniel RONDELAERE Marie-Christine STANIEGWAVRANT Renaud TARDY, Patrick vALOls Michel
VANDEVOORDE RogervicoT

Absents représentéslean-JacqueaNCEAU donne pouvoir a FrédérimARCHAND DelphineBATAILLE donne pouvoir a
Didier MANIER Bernard BAUDOUX donne pouvoir a AlbembESPRES Alain BRUNEEL donne pouvoir a CharleBEAUCHAMR
Didier DRIEUX donne pouvoir a Jean-LUBETAVERNIER Marie FABREdonne pouvoir a RenauthRDY, Martine FILLEUL donne
pouvoir a LaurentcouLoN Olivier HENNO donne pouvoir a Bernar@eLvA, JacquesHOUSSIN donne pouvoir a Joélle
COTTENYE SylvieLABADENSdonne pouvoir a GuBRICOUT, Jean-Ren&éECERFdonne pouvoir a ChristiarOIRET, Alexandra
LECHNERdoNNne pouvoir a BernardAESEBROECKPhilippeLETYdonne pouvoir a FrancoiseoLNECQ Brigitte LHERBIERdONNE
pouvoir a AndréFIGOUREUX JacquesMARISSIAUXdonne pouvoir a RogericoT, JacquesMICHON donne pouvoir a Jean-
Claude DULIEU, Luc MONNET donne pouvoir a PatrickALOIS Alain POYARTdonne pouvoir a BernardANICOTTE Roméo
RAGAZzodonne pouvoir a VincemBNNOQ AymericROBIN donne pouvoir a NorbetEessus Jean-MarieRUANTdonne pouvoir
a Marc GODEFROY JeanSCHEPMANdonne pouvoir a ErickcHARTON NicolasSIEGLERdonne pouvoir a Jean-MarGOSSET
Fabien THIEME donne pouvoir a MichelEFEBVRE Alain VANWAEFELGHEMdonne pouvoir a DanieRONDELAERE Philippe
WAYMELdONNe pouvoir a StéphameEUSAERT JoélwiLMOTTEdonne pouvoir a Jean-Claud&Bus

Absents excuséslean-PierreDECOOL, JeanJAROSZ RenéL.oCOCHE Jean-Claude&QUENNESSONEriC RENAUD SergevAN
DER HOEVEN DanyWATTEBLED

En I'absence de Madame AlexandmieCHNER qui a d0  Général a institué un Fonds Départemental d’Appx a
partir pour raisons professionnelles, Monsieur Bed  Projets EducatifsFfOAPE) a destination de I'ensemble des
RINGOT indique que le rapport a recu un avis favorable &colleges publics et privés du Département.

I'unanimité de la Commission.
Ce dispositif de soutien aux projets concerne Bemtsle

Monsieur le Président soumet a I'adoption desdes colléges du Département et 100 établissement®rmf
Conseillers Généraux le projet de délibération tifekau face aux difficultés sociales les plus marquéeséfiéant

rapport suivant : d’'une enveloppe majorée.
N° 5.1 Le Département finance les projets répondant aux
' criteres définis par la délibération cadre a haudeul2 € par
DE/2013/1105 1 L ) P . A
OBJET - éleve multiplié par I'effectif réel du college, ntant porté a

18 € par éléve pour les colleges prioritaires.
ATTRIBUTION DE SUBVENTIONS AUX COLLEGES DANS LE

CADRE DU FDAPE
ANNEE SCOLAIRE 2013/2014 Le recours aux vacations pour mettre en place dema
de soutien scolaire ou de remédiation est limi&® & du
Par délibération en date du 17 mai 2010, le Conseiimontant de I'enveloppe allouée a chaque établisseme
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Pour I'année scolaire 2012/2013, les montants désor
seront versés en totalité dés lors que tous |lgetprauront
été réalisés. A défaut, un réajustement pourradiiéeé en
fonction des justificatifs envoyés par I'établissamh Un
rapport présentant les subventions votées et lagestions
réellement versées a chaque colleége sera préserdébet
d’année 2014 pour I'année scolaire 2012/2013.

Pour I'année 2013/2014, I'appel a projets a étédaen
février 2013 pour un retour des établissements
30 avril 2013.

Dans le délai imparti pour répondre a cet appeabgets,
199 colléges publics sur 200, 76 colleges privés88uet
4 lycées professionnels publics (éléveS™Brépro) ont
proposé des projets pour les collégiens de lebtigsament.

S'agissant des projetsFDAPE, I'ensemble des
établissements a présenté 1175 projets déclinés
1890 actions pour un montant global de 1 857 25¥82
répartis de la fagon suivante : 1 552 851,82 €ulbwentions
et 304 400 € de vacations.

Par ailleurs, 101 projets inter-établissements ponr
montant global de 371 640 € ont été présentéssdiont
soumis ultérieurement a la décision de la Commissio
Permanente.

Les axes majeurs qui se dégagent des projets ssnt |

suivants :

I'axe n° 11 : Permettre la sensibilisation evé# a la
santé publique, au sport et a la culture (55,78¢% d
projets)

'axe n°2:Favoriser le
tolérance, la citoyenneté et
institutions (15,55 % des projets)

respect des autres,

L’instruction des dossiers a conduit a retenir 1fp6gets
pour un montant global de 1 758 775,33 € réparéslal
facon suivante: 1494 129,13€ en
264 646,20 € en vacations.

Les montants accordés seront versés en totalitéode

la
la découverte des

subventiogs

que tous les projets auront été réalisés. A défant,
réajustement pourra étre opéré en fonction deffigasifs

envoyés par I'établissement. Un rapport préseniast
subventions votées et les subventions réellemenségs a
chaque college sera présenté en début d’année 25
I'année scolaire 2013/2014.

Une avance, correspondant a 15 % de la part subwaent
de I'ensemble des projets de chaque établissementra

leétre versée dans la limite des crédits disponitdeln le

tableau ci-joint. Les vacations représentent, qaagites, en

moyenne 7 % des projets des colléges publics &b 3s

projets des colleges privés. Elles ne font I'olj&tucune

avance puisque directement prises en charge par
Département sur attestation de service fait.

le

Enfin, une réflexion sera menée pour mettre en
cohérence les axes @DAPE avec ceux d@EGD et accroitre

en

ainsi la complémentarité des interventions du Di&paent.

Il est proposé, au Conseil Général, aprés avisade |
Commission Education :

de se prononcer sur le versement des subvergions
vacations aux colléges pour un montant global de
1758 775,33 € selon le tableau joint,

de se prononcer sur le versement d’'une avance aux
établissements selon les montants inscrits dans le
tableau joint, pour un montant total de 224 11¥£37

d'imputer les paiements de ces subventions sur le
chapitre 932 21/65 737 pour les colleges publics et
9328/6574 pour les colleges privés du budget
départemental.

Le projet de délibération correspondant, conform

I'avis de la Commission, est adopté a I'unanimité.



a7

COMMISSION AMENAGEMENT DU TERRITOIRE , DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE , DEVELOPPEMENT DE L ’ESPACE RURAL,
LOGEMENT , HABITAT

Etaient présents Charles BEAUCHAMR StéphanieBODELE, Gérard BOUSSEMART Guy BRICOUT, Joél CARBON Erick
CHARTON JoélleCOTTENYE LaurentcouLoN, Jean-ClaudebEBUS BernardDELVA Marie DEROQ Albert DESPRES Jean-Luc
DETAVERNIER StéphanedlEUSAERT Philippe DRONSART Jean-ClaudebuLIEU, Alain FAUGARET André FIGOUREUX Georges
FLAMENGT, Michel GILLOEN, Marc GODEFROY Jean-Marc GOSSET Bernard HAESEBROECK Bernard HANICOTTE Norbert
JESSUS Patrick KANNER VincentLANNOQ Michel LEFEBVRE MoniqueLEMPEREUR Michel MANESSE Didier MANIER Frédéric
MARCHAND MehdiMASSROURNathalieMONTFORT JacquesPARENT Jean-LUcPERAT Christian POIRET, FrangoiSePOLNECQ
Bertrand RINGOT, Daniel RONDELAERE Marie-Christine STANIEGWAVRANT Renaud TARDY, Patrick vALol§ Michel
VANDEVOORDE RogervicoT

Absents représentéslean-JacqueaNCEAU donne pouvoir a FrédérimARCHAND DelphineBATAILLE donne pouvoir a
Didier MANIER Bernard BAUDOUX donne pouvoir a AlbembESPRES Alain BRUNEEL donne pouvoir a CharleBEAUCHAMR
Didier bRIEUX donne pouvoir a Jean-LUWETAVERNIER Marie FABREdonne pouvoir a RenauthrRDY, Martine FILLEUL donne
pouvoir a LaurentcouLon Olivier HENNO donne pouvoir a BernardeELvA, JacquesHOUSSIN donne pouvoir a Joélle
COTTENYE SylvieLABADENSdonne pouvoir a GugRICOUT, Jean-RenéECERFdonne pouvoir a ChristiaroIRET, Alexandra
LECHNERdONNe pouvoir a BernardAESEBROECKPhilippeLETY donne pouvoir a Fran¢oiseoLNECQ Brigitte LHERBIERdONNE
pouvoir a AndréFIGOUREUX JacquesMARISSIAUXdonne pouvoir a RogericoT, JacquesMICHON donne pouvoir a Jean-
Claude DULIEU, Luc MONNET donne pouvoir a PatrickALOIS Alain POYARTdonne pouvoir a BernardANICOTTE Roméo
RAGAzzodonne pouvoir a VincemaNNOQ AymericROBINdonne pouvoir a Norbepessus Jean-MarieRUANTdonne pouvoir
a Marc GODEFROY JeanSCHEPMANdonne pouvoir a ErickkcHARTON NicolasSIEGLERdonne pouvoir a Jean-MarGOSSET
Fabien THIEME donne pouvoir a MichelEFEBVRE Alain VANWAEFELGHEMdonne pouvoir a DanieRONDELAERE Philippe
WAYMELdONNe pouvoir a StéphameEUSAERT JoélwiLMOTTEdonne pouvoir a Jean-Claud&Bus

Absents excuséslean-PierreDECOOL, JeanJAROSZ RenéL.oCOCHE Jean-Claude®QUENNESSONEriC RENAUD SergevAN
DER HOEVEN DanyWATTEBLED

En l'absence de Monsieur RomRaGAzzG Monsieur Monsieur le Président indique que 3 sont gérées par
LaurentcouLoN indique que les 3 rapports ont recu un avisdes textes Iégaux et réglementaires et signaldéegigeme de
favorable a I'unanimité de la Commission. « censeur » est celui prévu par la loi. Il reviguar ailleurs,

sur la question de la participation des partendirkspPLdes
Monsieur le Président attire I'attention des Cofesi  ruches d’entreprises.
Généraux sur le rapport6/1 relatif a I'approbatidn
principe de constitution de la Société PubliquedledspPl) Monsieur le Président fait remarquer que le stdauta
des ruches d’entreprises et de ses statuts. SPL est aujourd’hui adapté a la vocation économique du
réseau des ruches.

Monsieur le Président précise quil a recu les

candidatures suivantes : Monsieur le Président soumet a I'adoption des
Représentants au Conseil d’Administration Conseillers Généraux le projet de délibération tifekau
Pour le Groupe Union Pour le Nord : rapport suivant :
— Titulaires : MadameHERBIERet Messieur®OYARTet

DEBUS

— Suppléants : Messieup&ELVA HOUSSINEtMONNET

Pour le Groupe Socialiste, Parti Radical de Gausthe N°6.1
Apparentés :

— Titulaires : MesdamesILLEUL, BATAILLE et Messieurs
CHARTON GILLOEN et PERAT

— Suppléants: MesdamesrFABRE MONTFORT et
MessieursuARCHAND TARDY, FLAMENGT

Pour le Groupe Communiste — Front de Gauche :

DPAE/2013/1148
OBJET :
CREATION D'ACTIVITES
APPROBATION DU PRINCIPE DE CONSTITUTION DE LA
SOCIETE PUBLIQUE LOCALE DES RUCHES D 'ENTREPRISES
ET DE SES STATUTS

— Titulaire : MonsieuBRUNEEL DELEGATION DE LA 3™ VICE -PRESIDENCE
— Suppléant : MonsieltROBIN AMENAGEMENT DU TERRITOIRE , DEVELOPPEMENT
Représentants a ’Assemblée Générale ECONOMIQUE ET DEVELOPPEMENT RURAL

— Titulaire : MonSieUIGILLOEN
— Suppléante : MadanteLLEUL i L _

Composé de 9 pépinieres d’entreprises (Dunkerque —
Monsieur Jean-Claudeesus déplore que les Universités Saint-Pol-sur-Mer, Armentiéres, Lille-Hellemmes,

de Lille 1 et de Valenciennes, I'Université cathatt de  Tourcoing, Villeneuve d’Ascq, Douai, Denain, Maugeu
Lile ainsi que la Chambre de métiers ne soients plu Beauvois-en-Cambreésis), la 10eme ouvrant ses pares

administrateurs de cettspL Il note, par ailleurs, que cours du 2™semestre 2013 aFourmies, les Ruches

larticle 18 des statuts prévoit des « censeursstimterroge ~ d'entreprises Nord de France exercent, pour le ¢emp
sur cette appellation. du Département du Nord, la mission de promotionlale
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création d’'entreprises et de développement d'@ésvi 2 - EVOLUTION STATUTAIRE
nouvelles.

Dotés du statut d’Etablissement Public

Aprés plus de vingt ans d’existence, le réseaumeré  Administratif PA) depuis 2009 avec une personnalité
désormais confronté a un environnement plus coeotiel : morale propre et une autonomie financiére, les Bsich

apparition de nouveaux opérateurs, porteurs deefsrgius  d’entreprises Nord de France exercent, pour le temp
exigeants, conjoncture économique justifiant laemen  du Département du Nord, la mission de promotionlae

place de nouveaux modes d’accompagnement... création d'entreprises et de développement d'désvi
nouvelles.
Son statut juridique (Etablissement Public Admiaitf)
doit donc évoluer pour lui permettre de s’adaptemsnde Face au constat du bouleversement du paysage de
économique et aux entreprises constituant son 6Eoeg. 'accompagnement de la création d'entreprises, iEté

décidé de réfléchir aux possibilités d'évolution dée
Aussi, il est proposé a la Séance Pléniere la ioréat modernisation de £PA.

d'une Société Publique Locale assurant la gesties d
Ruches d’entreprises Nord de France. Début 2010, la création de la notion de Sociétdifus
Locale 6PL), a offert au Réseau des ruches une nouvelle
opportunité de statut qu’il convenait d'étudier.ustéurs
études ont été programmées afin de détailler Issilpiités
offertes par cet outil et les conditions de transfation de
'EPA Les aspects juridiques tout d’abord, puis
organisationnels et liés aux ressources humainésétn
analysés. Enfin, une étude financiére portant sumbdéle
économique et la capitalisation a eu lieu débu201

1 - ACTIVITE DES RUCHES

Depuis 1988, date d'ouverture des 2 premieres gjche

900 entreprises ont été accueillies, pour plus

2 200 emplois créés. Leur taux de pérennité a amsq
s'éleve a 70 %, au-dela de la moyenne national@wpisine
plutdt les 50 %. Les Ruches d'entreprises Nord rdede
offrent ainsi aujourd’hui plus de 15000 m2 de aoef
locative (prés de 300 bureaux et ateliers) auxepnBes
nouvellement créées.

Les conclusions de ces études ont permis de vdider
fait que laspL était un outil parfaitemeradapté a 'activité
des Ruches dentreprises Nord de France et

Aprés validation de son projet par un comité d'aggét, financiérement opportun pour la collectivité.

le créateur d'entreprise est accueilli durant 48madl

bénéficie alors d'un suivi personnalisé et d’undrgement L’objectif est de continuer le travail effectué gagra,
adapté a son activité, mais aussi de I'expériemealitres l'intérét général demeurant la finalité desk tout en
créateurs hébergés sous le méme toit. repartant sur de nouvelles bases, notamment juadigmais

aussi opérationnelles : plus grande souplesse,dams la
Outre la synergie de la structure et 'accompagmeéme gestion que dans I'organisation, élargissemensdesces de
qui l'aide a consolider son projet, la ruche metlaa recettes avec le développement de nouvelles ajvit
disposition du créateur un réseau de partenairesleet meilleure territorialisation des actions des Ruches
compétences : innovation, ressources humainegjigug, d’entreprises...
marketing, commerce, import-export, fiscalité, gestet
accés au financement. Les Ruches d’entreprises Nord
de France facilitent également I'accés au financgrde la
création de l'entreprise au travers de partenaratec
différents organismes financeurs. Le statut de Société Publique Locale permet de méne
bien des politiques publiques en permettant aubecinlités
Les évaluations réalisées régulierement permetterterritoriales et & leur groupement de gérer, notanimdes
d’'apprécier la capacité de I'entreprise a quitterdche. Un  services publics industriels et commerciaux etesuutres
an avant le départ prévu, les modalités de sonaim@iion a  activités d'intérét général. Elle permet en outre,titre du
I'extérieur sont examinées. Le réseau de partenatede régime in house, de gérer certaines activités asigégie et
compétences de la ruche est mobilisé dans le cidoette  de bénéficier d’'une exonération de mise en conoaere
démarche.

3 - CONSTITUTION DE LA SOCIETE PUBLIQUE LOCALE

Les évolutions récentes des Ruches d’entreprisad No OBJET SOCIAL ET ACTIVITES DE LA SPL

de France se sont accomplies dans le cadre d'vagge

donnant la prioritté a la prospection et a [Il'accueil Aussi, laspL, chargée de reprendre I'activité des Ruches
d'entreprises de croissance. Cette stratégie visd’entreprises Nord de France, sera résolument éeumers

a « optimiser » la qualité des projets accueillisleurs les acteurs locaux du développement économique,
retombées pour le territoire d’'accueil. Pour cédg, ruches notamment les intercommunalités. Pour se fairée caiciété
ménent leur action dans un programme plus vaste d€appuiera sur les compétences en matiére de piamadé
développement local et contribuent, avec d'autmteuas, a I'entrepreneuriat afin de développer de nouvellegvidés

la promotion de stratégies territoriales. pour le compte de ses actionnaires.
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Appliguant le principe du «in house »,daL ne pourra
travailler que pour ses actionnaires et uniquensemt le
territoire de ces derniers, chacun d'eux devra,fai@n
bilatérale, négocier avec &L les missions qu'il entend lui
confier (sous réserve évidemment que celles-cinsoém
accord avec l'objet social de la société). Si &elisuivante
n'est pas exhaustive, il semble envisageable, & teume,
gue les actionnaires de la société puissent lufi@odes
missions telles que :

« la gestion immobiliere de locaux locatifs a voaoati

économique (type hotels d'entreprises,
relais...),

Gouvernance.

Les statuts de lapL ont été définis de maniére a assurer

un équilibre territorial et la représentativité dsus les
actionnaires, tout en garantissant, au Départernertplace
prépondérante dans la gouvernance de la société.

La gouvernance de laPL sera assurée par @onseil

ateliersou plusieurs censeurs qui
consultative, aux séances du Conseil d’AdminisiratiCes

d’Administration , composé de 18 administrateurs désignés
par les collectivités actionnaires. Celui-ci poun@nmer un

assisteront, avec une& Voi

» la coordination des acteurs locaux du développemertenseurs seront issus du Conseil de développentent e
économique en général et de la création d’entrepris apporteront a la réflexion du Conseil d’Adminisiat des

en particulier,
* la mise en ceuvre de politiques locales en faveur d
I'entrepreneuriat.

En contrepartie de I'exonération de mise en coecce
pour la délégation de ces activités, les actioesaile laspPL
devront exercer sur celle-ci un contrdle analogueebui
gu’ils exercent sur leurs propres services.

CAPITAL ET GOUVERNANCE

thémes en lien avec I'objet de la société.

Un Conseil de développement(organe consultatif)
réunissant les partenaires privés (du monde écapmni

universitaire...) et les entreprises sorties de rsickiendra
enrichir
d’Administration.

les réflexions des membres du Conselil

Afin d’assurer une déclinaison locale de la gousaoe
de la société, de€omités locaux d'orientation seront

également organisés a I'échelle de chaque interaoralité

actionnaire, pour aborder le réle de la ruche dsos

Aussi, il est proposé la création d'une Sociétéligub
Locale dont les intercommunalités d’implantatiors deches
seraient actionnaires. A celles-ci s’ajouterait eraiennes

implantation d'une pépiniére sur le site technlitam
Transalley — Transports et mobilité durable.

Une étude financiére ayant permis d'évaluer le anivde
capitalisation nécessaire a la société a 1 mitienros, il
est proposé que celui-ci soit réparti entre
intercommunalités, au pro rata du nombre de rushede
territoire de chacune d’entre elles, aprés dédndatm la part
du Département majoritaire.

les

Capitalisation.

Aprés avoir recueilli I'accord de principe de chaqu
intercommunalité, il est proposé une répartitiors garts
sociales comme suit :

« |e Département du Nord, a hauteur de 510 000 €,
e la Communauté Urbaine de Lille, a hauteur
de 175 000 €,

environnement et les pistes concrétes d’actioreldsc

! > o Au vu de la répartition du capital énoncée plughbast
Métropole avec qui des reflexions sont en cours Supcayy drattribuer, au sein du Conseil d’Adminisivat:

9 siéges pour le Département du Nord,

2 siéges pour la Communauté Urbaine de Lille,

1 siege pour la Communauté Urbaine de Dunkerque,
1 siege pour la Communauté d’Agglomération de
la Porte du Hainaut,

1 siéege pour la Communauté
du Douaisis,

1 siéege pour la Communauté
Valenciennes Métropole,

1 siéege pour la Communauté
Maubeuge Val-de-Sambre,

1 siege pour la Communauté de Communes du
Caudrésis-Catésis,

1 siége pour la Communauté de Communes Actions
Fourmies et Environs.

d’Agglomération
d’Agglomération

d’Agglomération

L'immatriculation au Registre du Commerce et des

Sociétés ne pourra se faire qu'aprés délibératien d

« la Communauté Urbaine de Dunkerque, a hauteuf€nsemble des actionnaires, soit au cours du eerni

de 45 000 €,
e la Communauté d'Agglomération de
du Hainaut, a hauteur de 45 000 €,

la Porte

hauteur de 45 000 €,

trimestre 2013, pour une création dstadébut 2014.

Il est proposé au Conseil Général, aprés avis de la
* la Communauté d’Agglomération du Douaisis, a Commission « Aménagement du territoire, Développgme

économique, Développement de I'espace rural, Logéme

e la Communauté d’Agglomération Valenciennes Habitat » :

Métropole, a hauteur de 45 000 €,

e la Communauté d’Agglomération Maubeuge Val-
de-Sambre, a hauteur de 45 000 €,

* la Communauté de Communes du Caudrésis-Catésis,
a hauteur de 45 000 €,

¢ la Communauté de Communes Actions Fourmies
et Environs, a hauteur de 45 000 €.

d’acter la participation du Département a la ttoéa
de la Société Publique Locale Ruches d’entreprises
Nord de France,

d’'allouer 510 000 euros pour constituer le capita
social de lassPL (soit 510 actions de 1 000 euros
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représentant 51 % du capital social dsHaRuches et les statuts correspondants a la délibération,
d’entreprises Nord de France),

d'imputer la dépense correspondante sur les terédi
inscrits a l'article 923, natures comptables 2626&

du budget départemental de [I'exercice 2013 —
Opération 186680v009.

— d'approuver les statuts de la Société Publiquealeo
Ruches dentreprises Nord de France, joints
en annexe,

— de désigner 9 Administrateurs  représentant
le Département du Nord au Conseil d’AdministratiGg
la Société Publique Locale, ainsi qu'un représentiin  Le projet de délibération correspondant, conform
supplémentaire a ’Assemblée générale, lavis de la Commission, est adopté a l'unanim

(MonsieurrRINGOT, présent a I'appel de I'affaire, avait quitff
— d'autoriser Monsieur le Président a finaliser 2etf{ |a salle préalablement au vote).
signer les actes juridiques, administratifs, finare

(N Qv

Etaient présents Charles BEAUCHAMR StéphanieBODELE Gérard BOUSSEMART Guy BRICOUT, Joél CARBON Erick
CHARTON JoélleCOTTENYE LaurentcouLoN, Jean-ClaudebEBUS BernardDELVA Marie DEROQ Albert DESPRES Jean-Luc
DETAVERNIER StéphanedlEUSAERT Philippe DRONSART Jean-ClaudebuLIEU, Alain FAUGARET André FIGOUREUX Georges
FLAMENGT, Michel GILLOEN, Marc GODEFROY Jean-Marc GOSSET Bernard HAESEBROECK Bernard HANICOTTE Norbert
JESSUS Patrick KANNER VincentLANNOQ Michel LEFEBVRE MoniqueLEMPEREUR Michel MANESSE Didier MANIER, Frédéric
MARCHAND MehdiMASSROURNathalieMONTFORT JacquesPARENT Jean-LUcPERAT, Christian POIRET, FrangoiSePOLNECQ
Daniel RONDELAERE Marie-ChristineSTANIEGWAVRANT RenaudrARDY, Patrick VALOIS Michel VANDEVOORDE RogervicoT

Absents représentéslean-JacqueaNCEAU donne pouvoir a FrédérimARCHAND DelphineBATAILLE donne pouvoir a
Didier MANIER Bernard BAUDOUX donne pouvoir a AlbemESPRES Alain BRUNEEL donne pouvoir a CharleBEAUCHAMR
Didier DRIEUX donne pouvoir a Jean-LUBETAVERNIER Marie FABREdonne pouvoir a RenauthRDY, Martine FILLEUL donne
pouvoir a LaurentcouLoN Olivier HENNO donne pouvoir a Bernar@eLvA, JacquesHOUSSIN donne pouvoir a Joélle
COTTENYE SylvieLABADENSdonne pouvoir a GuBRICOUT, Jean-Ren&ECERFdonne pouvoir a ChristiarOIRET, Alexandra
LECHNERdONNe pouvoir a BernardAESEBROECKPhilippeLETY donne pouvoir a Fran¢oiseoLNECQ Brigitte LHERBIERdONNE
pouvoir & AndréFIGOUREUX JacquesMARISSIAUXdonne pouvoir a RogericoT, JacquesMICHON donne pouvoir a Jean-
Claude DULIEU, Luc MONNET donne pouvoir a PatrickkALoIS Alain POYARTdonne pouvoir a BernardANICOTTE Roméo
RAGAZzodonne pouvoir a VincemBNNOQ AymericROBIN donne pouvoir a Norbetessus Jean-MarieRUANTdonne pouvoir
a Marc GODEFROY JeanSCHEPMANdonne pouvoir a ErickcHARTON NicolasSIEGLERdonne pouvoir a Jean-MarGOSSET
Fabien THIEME donne pouvoir a MichelEFEBVRE Alain VANWAEFELGHEMdonne pouvoir a DanieRONDELAERE Philippe
WAYMELdonne pouvoir a StéphameEUSAERT JoélwILMOTTEdonne pouvoir a Jean-ClaudeBus

Absents excuséslean-PierreDECOOL, JeanJAROSZ René.OCOCHE Jean-ClaudeQUENNESSONEriC RENAUD SergevAaNn
DER HOEVEN DanyWATTEBLED

Absent BertrandRINGOT

Monsieur le Président interroge les Conseillersé®aunx Monsieur le Président précise qu'il partage totaetre
sur les rapports 6/2 et 6/3. sentiment de MonsieuwuLIEU et indique qu’une vérification
sera faite auprés de Monsieur le Préfet afin ghéat’ soit
Monsieur Jean-ClaudeuLIEU se félicite de I'obtention partie prenante de cette démarche.
du labeluNEsco pour le bassin minier. Il attire I'attention
des Conseillers Généraux sur le rapport 6/3 relatif Monsieur le Président soumet a I'adoption des
'engagement de principe sur la participation duConseillers Généraux les projets de délibératietatifs aux
Département du Nord au projet de « Cités Pilotessignale  rapports suivants :
que le Groupe Communiste — Front de Gauche le aoter

favorablement. N° 6.2
DPAE/2013/1155
MonsieurDULIEU estime que la présence de I'Etat dans OBJET :
cette opération est indispensable et exprime qeslqu CREATION D 'ACTIVITES
inquiétudes & ce sujet. Il pense gu'il faut étées ambitieux HEBERGEMENT D 'ENTREPRISES
en ce qui concerne ce grand projet de rénovatibaine, MODIFICATION DES CRITERES D 'ELIGIBILITE A LA
mais également trés vigilant. POLITIQUE DEPARTEMENTALE DE SOUTIEN A
L"HEBERGEMENT D 'ENTREPRISES
Monsieur DULIEU se réjouit de la mise en place d'un DELEGATION DE LA 3" VICE -PRESIDENCE
comité de pilotage. AMENAGEMENT DU TERRITOIRE , DEVELOPPEMENT

ECONOMIQUE ET DEVELOPPEMENT RURAL
MonsieurDULIEU souléve la question de I'habitat et fait

remarquer que la Soginorpa va changer de statéwanir

le premier bailleur de France. Le présent rapport entend proposer une révision des
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criteres d’éligibilité a la politique départememtan faveur » clarifier la procédure dhistruction des projets
de I'hébergement d’entreprises. Depuis son appimbat (notamment les piéces nécessaires et la précision d
en 2007, cette politique a permis le financement de calendrier prévisionnel d’avancée des travaux),

20 projets : 17 opérations immobilieres et 3 étudibs » moduler lasubvention attribuable selon la nature du
faisabilité/programmation (liste de ces projets risep maitre d’ouvrage.

en annexe).

Il convient de préciser que cette révision s'irtsdans la

Afin de répondre aux évolutions des cadresdélibération cadre du développement économiqueptado
réglementaires dans lesquels elle s’inscrit, cptibtique  en Séance Pléniére de mars 2012) et particulieredars
doit désormais s'adapter, tout en restant un dotii au  I'axe visant a « conforter les territoires dansdeforcement
service des territoires. de leur capacité d'accueil des entreprises ». Corprégu
dans cette méme délibération cadre, les maitresvidige
financés pourront en outre s’appuyer sur ['expertis
d'acteurs locaux partenaires du Département (ageuiee
promotion — prospection notamment) pour calibremégux
leur projet immobilier.

CONTEXTE

Adoptée en janvier 2007, la politique départemental
faveur de I'hébergement d’entreprises vise a faeori
I'’émergence d’'une offre locative multi-occupantstrpettant
l'accueil dentreprises industrielles, tertiaires u o
artisanales (hotels d’entreprises, batiments-  ggelai
pépinieres...).

Par ailleurs, ces criteres rappellent que Ila
politique « hébergement d’entreprises » est auicErdu
développement d’'activités autour des Ruches, pmforcer
I'attractivité des territoires, faciliter le parasurésidentiel

En permettant aussi bien la construction de lo fs des entreprises et pérenniser leur implantatios tahNord.

que la réhabilitation d'immeubles existants (frishe
notamment), cette politique entend favoriser un
développement territorial durable et solidaire.eHicilite
ainsi I'émergence de projets pertinents, dans degdires
peu dotés, généralement délaissés par les invastiss
privés.

L'évolution de cette politique doit en outre pertret
d’apporter une réponse appropriée a I'émergenceraiets
intercommunaux suscités par la Politique Contrdietue
d’Aménagement et de Développement Durable des
Territoires.

Si 'ambition de cette politique reste d’actualitértaines Il est proposé au Conseil général, aprés avis de la
évolutions, notamment réglementaires (nationales e€ommission « Aménagement du territoire, Développgme
communautaires), doivent aujourd’hui conduire a uneéconomique, Développement de I'espace rural, Loggme

révision de certains de ses critéres. Habitat » :

En effet, la réglementation communautaire impose de — d'approuver les criteres d'éligibilité a la palite
distinguer les projets selon que leur maitrise @age soit départementale en faveur de [I'hébergement
publique ou privée, dans la mesure ou elle considés d’entreprises,

Sociétés d’Economie MixtesEM) comme des entreprises

privées classiques et non comme des acteurs paicpub — d'autoriser Monsieur le Président a signer taas |

fortiori, les Sociétés Civiles Immobiliéresd)), actes correspondants a la délibération.

fréquemment employées pour assurer le portage @bpes

immobilieres, doivent également étre regardées cordes Annexe 1 : les nouveaux criteres soumis a validatio

entreprises privées, des lors qu'wm figure a leur du Conseil général.

actionnariat. Annexe 2 : récapitulatif des projets financés
depuis 2007.

NOUVELLES ORIENTATIONS

Tout en réaffirmant I'intérét de cette politiquegsl

. . X N N° 6.3
nouveaux criteres proposés en annexe visent suértout
DPAE/2013/1126
> précisen’éligibilité des opérationsimmobilieres, au OBJET :
regard de : ENGAGEMENT DE PRINCIPE SUR LA PARTICIPATION
— leur accessibilité (localisation, niveau de loygr DU DEPARTEMENT DU NORD AU PROJET DES « CITES

— leur prise en compte du développement durablePILOTES » (LEMAY ET SAINTE-MARIE A PECQUENCOURT —
(aménagements paysagers, non consommation dEAFFIN A VIEUX -CONDE —THIERS A BRUAY -SUR-L'ESCAUT /

foncier agricole...), ESCAUTPONT)

— leur apport au territoire (adéquation de I'offrex DELEGATION DE LA 3™ VICE -PRESIDENCE
spécificités du tissu économique local, articulatio AMENAGEMENT DU TERRITOIRE , DEVELOPPEMENT
avec les autres immeubles a vocation économique : ECONOMIQUE ET DEVELOPPEMENT RURAL

incubateurs, Ruches d’entreprises...),
> limiter le financement de projets portés par sieg
ou dessci, au profit des projets sous maitrise Le 30juin 2012, le Comité du Patrimoine Mondial
d’ouvrage publique (communale ou reconnaissait la valeur exceptionnelle et univégselu
intercommunale), bassin minier du Nord/Pas de Calais et décidaltinkrire
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tant La communication avec la population en place esicdm

sur la liste du patrimoine de I'humanité en
que «paysage culturel, évolutif et vivant £20 kilométres
de long, 124 cités minieres, 17 fosses, 21 chewaiésn
51 terrils, 38 écoles ou encore 4 000 hectares alsage
portent les couleurs de I'héritage patrimonial dasdin

enjeu important.

La qualité de traitement des espaces publics, qirsies
interfaces entre ces espaces et les jardins p(olétures,

minier UNEScQ Depuis le début de la démarche, les citésstationnement, arriere de jardin), a une importacwdrale

miniéres sont apparues comme l'un des atouts nsagaita
candidature et comme la colonne vertébrale de gsapa
culturel vivant. La préservation et la mutation cs cités
deviennent un enjeu majeur, non seulement pouestian
d’'un label exigeant, mais aussi pour amélioretrbativité
du territoire.

Sur les 124 cités miniéres présentes au sein dongiée
UNESCQ 5 ont été sélectionnées pour
patrimoniales et leur fort enjeu en termes de rartat court
terme. Les cités, objet de cette démarche exploeatsont
les suivantes :

Cités Lemay et Sainte-Marie a Pecquencourt (Nord)
Cité Taffin de Vieux-Condé (Nord) ;

Cité Thiers de Bruay-sur-Escaut
et Escautpont (Nord) ;

Cité Bruno de Dourges (Pas-de-Calais) ;
Cité des Electriciens de
la-Buissiére (Pas-de-Calais).

Bruay-

L’intervention du Département du Nord dans cette
démarche expérimentale.

L'avenir de ces cités conduit a s'interroger surs de

problématiques a la fois humaines, socio-économsique

culturelles, urbaines et environnementales qui ssant
une vision globale et transversale. Ces 5 citéstqsl ont
donc fait l'objet d'une étude croisant ces difféen

approches. La Mission Bassin Minier a encadré cette

démarche, innovante par la globalité des enjeweligu’
aborde, notamment I'enjeu social. La préoccupasiociale
est inhérente aux projets, ce qui fait le lien aplcsieurs
compétences départementales.

Les analyses sociales et humaines menées sur ehdeun
ces cités ont pour objectif détablir une stratégle
peuplement adaptée a I'objectif de mixité socigeofjl de
la population, typologie des logements a faire éegl Des
enquétes de terrains ont notamment été menéeshhe®s
de peuplement devront permettre de revoir I'ocdopatles
logements en s'interrogeant, par exemple, sur ¢egasus
d’attribution. Un effort important sera porté sar maitrise
des effets de concentration des problémes sociaux.

Une attention particuliere a été requise sur le
mécanismes d'augmentation des loyers apres rétadibifi
et leurs impacts sur I'équilibre financier des ngem
occupants. Il s’agit également de déterminer unatésjie
patrimoniale visant & promouvoir I'accession arappiété.

Les études abordent également plus largement I%

question de I'accés aux services de proximité (celtsoins
médicaux, services publics de formation ou d’ineart
petite enfance...). Une réflexion spécifique est menér
I'accés des habitants aux Techniques de I'Inforomagt de
la Communication.

La mutation d'un quartier ne peut se concevoir dans
participation de ses habitants, gage de son apptimor.

dans 'image et 'attractivité de la cité a courtang termes.
Les études ont mis en lumiere les atouts (proximité
d’espaces verts, arrivée dasp et faiblesses de chaque cité
(manque de lisibilité, accés au centre ville) etfpmsent une
programmation adaptée a chaque cité.

En relation étroite avec la Mission Bassin Minier
(gestionnaire du labeiNESCO, les prestataires ont établi

leurs qualitésune série de propositions visant a respecter it

historique des logements tout en assurant les urava
nécessaires a I'évolution du bati (typologie, perfances
énergétiques). L'objectif de I'étude est d'apportdes
solutions trés ambitieuses, tant du point de veaitactural
gue de I'évolution de typologie des logements, dmigre a
améliorer le cadre de vie des habitants actuels éwu
garantissant I'attractivité de la cité a plus ouimsdongue
échéance. L'inscription au patrimoine mondial deNESCO
vise a donner une reconnaissance a ce type d’habiton
histoire et a son avenir, tout en accompagnanégohution.

L'opération « Cités Pilotes » vise a guider les ixho
concernant les futures interventions répartied’snsemble
du périmetreuNesca L'ambition est d'allier la valorisation
patrimoniale a un projet de développement duraeleces
cités pour construire les « éco-cités  minieres
3*™ millénaire ».

du

La démarche concerne les cités miniéres, y congsis
espaces et équipements publics.

Toutes opérations confondues (Nord et Pas-de-Galais
les colts d’'objectif des travaux sur les espacdsiqsuet
équipements sont de 33 353 18@T€ lls sont d’environ
15M€ pour les trois cités pilotes du Nord.

Le 4 juillet 2013, lors de la convention communes de
Conseils Généraux du Nord et du Pas-de-Calaigllssont
unanimement réaffirmé leur intérét pour ce projet,
notamment leur volonté de construire ensemble faveu
bassin minier.

Les maitres d’ouvrages de ces opérations solliciterda
part du Département un engagement de principe @atner
en phase opérationnelle. Dés lors, les dossiersrquu
poursuivre leur instruction. Les engagements squodtisés
au fur et & mesure. La démarche des cités pilotdslise

Ses Départements du Nord et du Pas-de-Calais, t|'Hta

Région, les Etablissements de Coopération Interaomate,

les communes mais aussi les bailleurs. Elle n&eedsinc

une conduite partenariale renforcée. L'éligibildés futurs
projets sera conditionnée au respect de critelasifsea la
ualité de I'aménagement proposé ou encore a fptsan

u projet dans son territoire (trame verte, Espatatsirels
Sensibles, cheminements doux, transports en commun,
proximité d’équipements publics d’éducation ou aagi
notamment).

Le 8juillet 2013, la Commission Permanente a g&ro
707 000 € au titre deDAN Grands projets a la commune
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de Pecquencourt pour la réalisation de sa premigéase de engagements réciproques attendus.
travaux. Les deux projets de Vieux-Condé et Bruay-
sur-I'Escaut/Escautpont devront faire I'objet d'une
instruction le moment venu (2014 et 2015), poumantant
global estimé a environ 1M€. |l est proposé que RDAN
Grands Projets accompagne ces opérations.

Il est proposé au Conseil général, aprés avis de la
Commission Aménagement du Territoire, Développement
économique, Développement de l'espace rural, Logeme
Habitat, d'émettre un avis favorable aux propasgio

L'apres cites pilotes — dacter I'engagement de principe quant a la

participation du Département du Nord au projet des
cités pilotes (Cités Lemay et Sainte-Marie
a Pecquencourt, Cité Taffin a Vieux-Condé et Cité
Thiers Ancienne a Bruay-sur-I'Escaut/Escautpont)
étant précisé que la mise en ceuvre des opératoms f
ensuite l'objet de délibérations spécifiques de
'assemblée délibérante.

Une évaluation du dispositif sera effectuée eninart,
de maniére plus précise, a l'issue de cette exgéitation.
Si I'expérience est concluante pour les 5 citéanptaires,
I'objectif sera d’établir un programme susceptilile se
décliner a lI'ensemble des cités pilotes (une quaina®
dont 20 dans le département du Nord). Cette déraarch
exploratoire permettra de discerner les actions aqui eu
I'effet levier escompté de celles qui doivent étéeisées.
Certaines cités pourront faire I'objet d’'une intmtion
sectorielle selon leurs enjeux particuliers (équipets Les projets de délibérations correspondants, corest

publics, accessibilit¢, espaces publics, logemanttarte de §j aux avis de la Commission, sont adoptés a I'una@imi
peuplement, acces a la culture, a la formation,...).

La conduite sur le long terme de ce programme méela _ . . ,
la formalisaton d'un partenariat large (Région, Monsieur le Président précise qu'en accord avec les

Départements Etablissements de Coopératiorlf’résidents de Groupe et les membres de la Commidsio
Intercommunale, Communes, etc...). Pour cela, urtaripe ~ R€glement Intérieur, il proposera une nouvelle céda du

partenariale sera créée afin de définir une stiatgipbale  Reglement qui incitera les Conseillers Générausre us
d'intervention. En outre, elle permettrait de difies Présents au sein des réunions des Commissions et de

modalités d’éligibilité communes, d'assurer le sudes ['Assemblée Départementale.
projets et de partager les modalités et les coiclasdes
évaluations. Ainsi, le Département interviendra

conjointement avec les autres partenaires idestifed L'ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Présidéne
apportera une attention particuliere au respect deg séance a 10 heures 25.

Nicolas SIEGLER Patrick KANNER

Secrétaire de Séance Président du Conseil Général
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